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PREAMBULE : REECRITURE DE LA CHARTE HANDICAP ET SIGNATURE OFFICIELLE

L'année 2023 a permis de finaliser le processus de réécriture de la Charte Handicap de la CABBALR.

Les travaux de réécriture et d’actualisation de la Charte Handicap Intercommunale avaient été engagés
fin 2021 et la version renouvelée a été actée par délibération du Conseil communautaire lors de la
séance du 30 Mai 2023. Ont été associés a ce travail I'ensemble des forces vives du secteur du handicap
ainsi que les services de I'’Agglomération et les communes volontaires. La Charte Handicap est
désormais structurée autour de 3 axes :

- Vie quotidienne et citoyenneté des personnes en situation de handicap (emploi, santé, habitat,
accessibilité, mobilité et numérique)

- Vie sociale : Culture, sports, tourisme, loisirs pour tous
- Prévention, sensibilisation et Inclusion dés le plus jeune age

Un important travail a été mené afin de consolider le partenariat autour de cette Charte Handicap et
ce sont 38 partenaires qui en sont désormais signataires.

Partenaires institutionnels Département du Pas-de-Calais
MDPH du Pas de Calais

CAF du Pas de Calais

Conseil de développement
Associations et gestionnaires | APF France Handicap

APE| de I'arrondissement de Béthune
PEP 62

La Vie Active

Plateforme ESSRA

Un autre regard

Sourires d'autistes
Association Le Nid du Moulin
Gamins Exceptionnels
EPDAHAA

Habitat Vilogia Logifim

Pas-de-Calais Habitat

Société Immobiliére du Grand Hainaut SIGH
Habitat Hauts de France HDF
SIA Habitat

Maisons et Cités

SA HLM Flandres Opale Artois

Mobilité Espace mobilité de I'Artois

Artois Mobilités
Santé CREHPSY Hauts de France

Prévart

Centre Hospitalier de Béthune Beuvry
Sport et loisirs Parc Départemental d'Olhain

Comité Départemental Olympique et Sportif 62
Comité Départemental Sport Adapté du Pas-de-Calais




Comité Handisport du Pas-de-Calais

Office de tourisme de Béthune Bruay

Emploi Péle emploi / Cap Emploi

GEAC 62

Mission locale de I'Arrondissement de Béthune
Association PBI - PLIE de I'Arrondissement de Béthune
Avenir Pro

Centre de gestion du Pas-de-Calais

CAP Interim France - Agence de Béthune

Une cérémonie officielle de signature a été organisée, en présence de M. Gacquerre et de Mme
Debusne, le 14 septembre 2023 a Beuvry, en marge de la journée sport et handicap proposée par la
direction des sports.




LA GOUVERNANCE DE LA CHARTE HANDICAP : I'animation de la « mission
transversale » et du collectif des ambassadeurs Handicap

La Charte handicap, dans le cadre de la nouvelle organisation de la CABBALR, est désormais affichée
comme une mission transversale. Dans ce cadre, le binbme de coordination composé de Mme Murielle

CLEMENT et de Mme Aline LOUCHART a pu bénéficier d’'un accompagnement spécifique par M.
Carpentier et Mme Gray (2.5 jours).

L'année 2023 a également permis de poser les bases de I'animation du collectif des ambassadeurs

handicap de la CABBALR et a vu la nomination de nouveaux ambassadeurs.

Le collectif est désormais composé des ambassadeurs suivants :

Thématiques Référents Coordonnées mail et téléphone

Accessibilité Christophe MARICHEZ christophe.marichez@bethunebruay.fr
0631634310

Communication Clémentine WIDEHEM clementine.widehem@bethunebruay.fr
0362614662

Aménagement du Diarietou BA diarietou.ba@bethunebruay.fr

territoire et Mobilité 0362614895

Animation et Murielle CLEMENT murielle.clement@bethunebruay.fr

sensibilisation

Emploi et formation | Pauline TOUPET pauline.toupet@bethunebruay.fr
06409767 18

Habitat Delphine SERRURIER delphine.serrurier@bethunebruay.fr
0362614859

Sport Emmanuel CLEMENT- e.clement-demange@bethunebruay.fr

DEMANGE 0647555009

Culture Patrice LEROY patrice.leroy@bethunebruay.fr
067003 68 34

Tourisme Caroline LAMANDIN c.lamandin@tourisme-bethune-bruay.fr

Affaires juridiques Magali LECAT magali.lecat@bethunebruay.fr

et marchés publics 0362614602

Moyens Généraux Emilie PRIEM emilie.priem@bethunebruay.fr
0362614820

Action sociale Aline LOUCHART aline.louchart@bethunebruay.fr
06 74 77 86 33

Enfance Jeunesse Brigitte THERACHE brigitte.therache@bethunebruay.fr
07 8502 85 41

Numérique Clémentine CRISTEL clementine.cristel@bethunebruay.fr
0391800154

Santé Delphine PARENT delphine.parent@bethunebruay.fr

Santé mentale 0645204470

Conservatoires Philippe DAVROUX philippe.davroux@bethunebruay.fr

communautaires

Environnement Benoit SAUVAGE benoit.sauvage@bethunebruay.fr
06 78 84 96 33
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Ressources Florence DELANNOY florence.delannoy@bethunebruay.fr
Humaines 0362614891
Systémes Olivier LACQUEMENT olivier.lacquement@bethunebruay.fr
d’information 0362614807

Pour cela une formation — accompagnement en vue de la consolidation d’un « collectif de référents
handicap » au sein des services de I'agglomération a été proposée en Juin 2023. Animée par I'IRAAPP,
elle a permis, collectivement, de réfléchir et d’échanger sur les représentations, le réle de référent,
I’organisation et I'animation d’un collectif.

Au programme : Interconnaissance, exercice de cohésion, travail individuel et collectif

amins-eiceptionnels pr Y WWW.GAMINS
| :

Les autres RDV proposés aux ambassadeurs handicap de la CABBALR :

- La participation a un Escape Game de sensibilisation animé par
Gamins Exceptionnels le 14 septembre 2023, en marge de la signature
officielle

- la visite des établissements de 'EPDAHAA a Isbergues (IME — ESAT)
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Accessibilité des batiments communautaires :

En 2023, seul le chantier de réhabilitation et de mise aux normes accessibilité de la piscine de Lillers a
été engagé.

A noter également, la réalisation de quelques abaissés de bordures a la porte Nord dans le cadre de
reprise de travaux de voiries.

Dispositif Fonds de concours

Les fonds de concours interviennent dans des domaines qui ne relévent pas d’'une des compétences
spécifiques de la Communauté d’agglomération, telles que figurant dans ses statuts mais concourent
a atteindre des objectifs reconnus comme prioritaires a I’échelle du territoire (amélioration d’un
service public, équipements sportifs communaux, aménagement de I'espace public, accessibilité,).

Ces subventions d’équipement destinées a soutenir les projets communaux appuient la mise en ceuvre
de I’AD’AP des communes par un soutien financier de la Communauté d’Agglomération.

Les communes de I’Agglomération peuvent déposer un dossier concernant la mise en ceuvre de leur
AD’AP tous les ans et bénéficier d’un soutien financier a hauteur de 25 % du montant du projet et
plafonné a 25 000 € d’aide.

Evolution du nombre et des montants des dossiers Fonds de concours Accessibilité :

Nombre de communes | Total dépenses éligibles | Montant fonds de concours
concernées par FDC | HT attribué
« accessibilité »

2017 22 1068 731 € 254719 €

2018 8 570835 € 112 837 €

2019 13 701990 € 175 496 €

2020 4 126 692 € 31673 €

2021 13 945 644 € 207 133 €

2022 9 715900 € 117 846 €

2023 5 594 461,07 € 84780,92 €

Description des travaux par commune concernée :

Commune Projet Theme Année | Montant Montant
projet FDC

AUCHEL Mise en accessibilité du groupe | Accessibilité 2023 153 150,00 25 000,00
scolaire Chateaubriand

HERSIN Mise en accessibilité de Accessibilité 2023 45 645,67 11 411,92
COUPIGNY ['ancienne trésorerie
MARLES LES Mise en accessibilité du Accessibilité 2023 241 828,00 25 000,00
MINES boulevard Gambetta




NOEUX LES Mise en accessibilité de I'école Accessibilité 2023 81 133,60 5 194,00
MINES St Exupéry

BETHUNE |'école élémentaire Marie Curie

VENDIN LEZ | Travaux d'accessibilité PMR de Accessibilité 2023 72 703,80 18 175,00

Action Cceur de Ville et Petites Villes de Demain

La CABBALR assure la coordination des programmes Action Coeur de Ville (ACV) et Petites Villes de
Demain (PVD). Le programme ACV concerne les villes de Béthune et de Bruay-la-Buissiére. Le
programme PVD est développé que les villes d’Auchel, Lillers et Calonne-Ricouart.

Dans le cadre de cette coordination, il est a noter que la commune de Calonne-Ricouart (PVD) porte
un "agenda accessibilité PMR", dans lequel elle a mené plusieurs audits sur les batiments communaux,
et a partir duquel elle a lancé des travaux. Le centre culturel Isabelle Aubret a par exemple vu se réaliser
des travaux d'installation d'une rampe PMR et d'un monte-escalier. La commune va bénéficier d'un
accompagnement par |'association des paralysés de France pour lancer des réflexions sur la mise aux
normes de ce batiment, ainsi que sur celui du centre culturel Louise Michel pour y accueillir les publics
spécifiques.

Poursuite du déploiement d’ACCEO

L'année 2023 a permis de consolider le déploiement du dispositif ACCEO sur le territoire
intercommunal. 5 communes supplémentaires ont rejoint la dynamique : Camblain-Chatelain, La
Comté, Fouquereuil, Fouquiéres-les- Béthune et Guarbecque.

Une session de sensibilisation au handicap auditif et a l'utilisation de I'application ACCEO a été
organisée le 23 juin, mobilisant 44 participants.

Le bilan de fonctionnement de I'outil sur le territoire en 2023 est le suivant :

LSF, TIP et LPC
Tot. appel LSF | TIP | LPC Temps total en appel
\ Total 72 54 15 3 05:14:38

Déploiement de l'outil ACCEO
sur le territoire de la CABBALR

. _LBéthune-Bruay

Artois Lys Romane

via ACCEO

[] Communes inscrites dans le dispositif ACCEO et nombre d'établissements




Financements au titre du parc public — aides de I'agglomération 2023

Au titre des aides agglo : 403 500 € ont été alloués a des bailleurs sociaux pour 4 projets PMR en 2023
; ces opérations sont mixtes (mixité de publics : PA PH pour partie réservée et ménages familles pour
le reste) et comptent 120 logements PMR.

- Annequin, 11 logements /16 en béguinage — 108 500€

- Annezin : 82 logements pour une résidence intergénérationnelle qui sera gérée par Maisons de
Marianne, permettant I'inclusion et la mixité sociale- bailleur social : Clésence = 160 000€

- Houdain : béguinage rue des Marronniers (20 logements financés : 100 000€ ; bailleur Habitats des
Hauts de France)

- Norrent-Fontes : 35 000€ au bailleur Habitat des Hauts de France pour un béguinage de 7 logements

Convention APF :
- 2 actions (action habitat diag / extraction SNE + propositions de familles directement par les
bailleurs)
- Relance Inter bailleurs (mensuel) / mutations bloquées et notamment PMR
Enquétes en cours : nom du référent handicap chez chaque bailleur (signataires de la charte) +
inventaire des logements PMR /commune

Dans le cadre de leur politique interne, certains bailleurs mettent en place des dispositifs aux bénéfices
des locataires et notamment sur le volet adaptation du logement au vieillissement, enquétes
préalables aupres des locataires a partir d’un certain dge pour qualifier ou requalifier leurs besoins.

Accompagnement de I'adaptation du Parc Privé

Pour mettre en ceuvre I'Action 7 de son Programme Local de |'Habitat (2019/2025) intitulée
"Développement d’une offre de logements adaptés a destination des séniors et des personnes en
situation de handicap"" dans le parc privé, La Communauté d’agglomération déploie un dispositif
d’animation (appelé « Programme d’Intérét Général), permettant de susciter, accueillir, accompagner
tout propriétaire qui souhaite ainsi réaliser des travaux d’adaptation a sa perte d’autonomie, grace a
la mobilisation de son service habitat, et d’'une équipe d’opérateurs (Citémétrie) dédiée aux visites
conseils a domicile et réalisation de diagnostics pour justifier la compatibilité du projet de travaux a la
santé de 'occupant.

Les propriétaires peuvent ainsi mobiliser des crédits délégués par I’Agence nationale de I’habitat
(Anah), avec ceux budgétés par la Communauté d’agglomération. L'opérateur peut aussi mobiliser les
éventuelles aides de certaines caisses de retraite.

Les taux de subvention varient de 40 a 55 % du montant total de travaux spécifiques, dans la limite de
20 000 €.HT. 2 sur 3 sont ainsi a ressources trés modestes, les plus bas revenus pris en compte. Ce sont
des aides a caractére social.

Ici, ne sont repris que les travaux directement liés a I'adaptation au handicap (changement de
sanitaires, aménagement de pieces adaptées, acces aux étages par monte escalier ou rampe d'acces,
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...). Un propriétaire peut aussi compléter son projet en réalisant des travaux de rénovation thermique
(chauffage/isolation/toiture...) ou de plus grosse dégradation, non repris dans ce tableau.

Agence
nationale Anah

de I'habitat

PROGRAMME D'INTERET GENERAL

MULTITHEMATIQUE

ENGAGEMENT DE SUBVENTIONS

Travaux d'adaptation a la perte d'autonomie

Bilan 2023 (au 15 Décembre 2023)
(Infocentre Anah, édité le 18/12/2023 sur les données du 15/12/2023)

Dossiers ANAH Dossiers Agglo
) Travaux Nb de Subvention Autres Logements
éligibles dossiers ANAH aides subv
(en €.HT)

Engagement : 2023 1127471 € 147 490 908 € 54 846 € 148
ALLOUAGNE 27 880 € 4 11 680 € 1394 € 4
ANNEQUIN 6338¢€ 1 2218¢€ 317 € 1
ANNEZIN 34166 € 5 13 689 € 1708 € 5
AUCHEL 60 168 € 8 27492 € 3007 € 8
AUCHY-LES-MINES 36852 € 5 18 187 € 1849 € 5
BARLIN 11763 € 1 5882¢€ 588 € 1
BETHUNE 112389 € 12 46 198 € 4819¢€ 12
BEUGIN 12306 € 2 4307€ 615 € 2
BEUVRY 28 348 € 3 11721€ 1483 € 3
BILLY-BERCLAU 4050 € 1 1418¢€ 216 € 1
BLESSY 9420 € 1 4710€ 471 € 1
BRUAY-LA-BUISSIERE 68574 € 8 23766 € 3428 € 8
BURBURE 15413 € 3 7707 € 771 € 3
CALONNE-RICOUART 37184 € 5 17 548 € 1958 € 5
CAMBLAIN-CHATELAIN 7215¢€ 1 3608 € 361 € 1
CAMBRIN 7 686 € 1 3843 € 384 € 1
CAUCHY-A-LA-TOUR 35279 € 5 15641 € 1764 € 5
CHOCQUES 6933 € 1 3467¢€ 347 € 1
LA COMTE 9994 € 1 4997 € 500 € 1
CUINCHY 6212¢€ 1 3106€ 311¢€ 1
DIEVAL 4747 € 1 2374€ 237 € 1
DIVION 4288 € 1 1501€ 214 € 1
DOUVRIN 1496 € 1 748 € 75 € 1
ESSARS 18 876 € 2 7775¢€ 944 € 2
FOUQUEREUIL 14 831 € 3 6503 € 742 € 3
FOUQUIERES-LES- 37789 € 3 18202 € 1889 € 3

BETHUNE
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FRESNICOURT-LE- 6574 € 1 3287¢€ 329 € 1
DOLMEN
GIVENCHY-LES-LA- 1500 € 1 750 € 75 € 1
BASSEE
GONNEHEM 25917 € 4 12959€ 1296 € 4
GOSNAY 7592€ 1 2657€ 380 € 1
GUARBECQUE 8731 € 1 4366 € 437¢€ 1
HAILLICOURT 26353 € 4 13176€ 1318 € 4
HAISNES 15257 € 2 6172€ 763 € 2
HAM-EN-ARTOIS 7942 € 1 3971€ 397¢€ 1
HERSIN-COUPIGNY 12885 € 1 6443 € 644 € 1
HESDIGNEUL-LES- 11681 € 1 5841€ 584 € 1
BETHUNE
HOUDAIN 17675 € 4 8770 € 884 € 4
ISBERGUES 63939 € 9  29858¢€ 3198 € 9
LAPUGNOY 5299 € 1 1855€ 265 € 1
LIGNY-LES-AIRE 10 046 € 2 5023 € 502 € 2
LILLERS 47404 € 5 20809€ 2370€ 5
LOZINGHEM 9955 € 2 4181€ 498 € 2
MAISNIL-LES-RUITZ 5981€ 1 2991 € 299 € 1
MAZINGHEM 3646 € 1 1276 € 182 € 1
MONT-BERNANCHON 2126€ 1 1063 € 106 € 1
NOEUX-LES-MINES 15950 € 3 6939 € 798 € 3
NORRENT-FONTES 29262 € 3 12665€ 1463 € 3
NOYELLES-LES- 4931€ 1 2466 € 247 € 1
VERMELLES
RICHEBOURG 13673 € 2 5783 € 684 € 2
ROBECQ 26 974 € 2 8 640 € 864 € 2
SAILLY-LABOURSE 12222 € 2 5137€ 611 € 2
SAINT-VENANT 39339 € 4 18789¢€ 1967 € 4
VENDIN-LES-BETHUNE 8770 € 1 3070 € 439 € 1
VERMELLES 12378 € 2 4332€ 619 € 2
VERQUIGNEUL 5444 € 1 2722€ 272 € 1
VERQUIN 11687 € 1 5844 € 584 € 1
VIOLAINES 7570 € 1 3785€ 379 € 1
WITTERNESSE 28569 € 1 7000 € 1000 € 1

Amelioration de I'Habitat - Montant de Travaux d'adaptation
a la perte d'autonomie - Période 2011/2023
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En 2023, le nombre de propriétaires qui a réalisé des travaux d'adaptation se stabilise.
Ce bilan démontre que I'objectif d'en accompagner 150 sera atteint sinon dépassé.

Travaux d'adaptation a la perte d'autonomie - Période 2011/2023-
Nombre de logts aidés

200 A
150 155

100

50

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Travaux d'adaptation a la perte d'autonomie - Période
2011/2023 - Subv. Moyenne (Anah + Agglo) aux travaux

7000 €
6000 €
5000 €
4000 €

3000 €
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2000 €

1000 €

0€
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Travaux d'adaptation du logement privé - Période 2011/2023 -
Evolution selon le degré de perte d'autonomie
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Travaux d'adaptation a la perte d'autonomie - Période
2011/2023 - Montant Moyen de travaux réalisés
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Travaux d'adaptation a la perte d'autonomie - Période
2011/2023-Taux moyen de subvention totale
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Les marchés réservés

Il s"agit des marchés passés entre la Communauté d’agglomération et des entreprises adaptées. lls
doivent répondre a certaines caractéristiques (clauses d’exécution, criteres d’attribution).

Prestations traiteur ESAT de la Gohelle 16 000 € HT
Papier hygiénique Entreprise adaptée 2 146.56€ HT (2575.87€ TTC)
a Les Avenieres (38630)
Fourniture de produits CEDATRA En cours
d’archivage et de
classement

-Contractualisation d’'un marché réservé de prestation traiteur et prestations associées (service,
location de matériels ...) pour les besoins lors d’événements de la CABBALR en lien avec la thématique
du handicap. Marché conclu pour un durée d’un an et un montant maximum de 16 000 € HT avec I'Esat
de la Gohelle d’Hersin Coupigny.

Commandes 2023 :

e Pour la signature de la charte handicap couplée a la journée sport-handicap : 5 492.50€ HT
(6060.64€ TTC)
e Pour le salon bien vieillir : 1 211.12 € HT (1376.73€ TTC)

- Sourcing CEDATRA de Ruitz en vue de conclusion de la relance d’un marché réservé pour les
fournitures de produits d’archivage ave extension a la fourniture de calendrier.

Action de sensibilisation des conseillers P6le emploi et organisation d’un job
dating spécifique TH

1/Sensibilisation des conseillers Pdle emploi et CAP emploi

Le 18 septembre — organisation d’une journée en partenariat Péle emploi/direction de I’Action Sociale
et direction du développement économique a destination des conseillers P6le emploi et CAP emploi

Objectifs :

- Sensibiliser les conseillers aux différents handicaps et créer une culture commune autour du
Handicap
- Organiser un événement co construit durant la semaine européenne pour I'emploi des
personnes handicapées
Déroulé :

9H-12h Ateliers de sensibilisation (torball, plateforme d’accessibilité, quizz Handi sport, boccia,
parcours a I'aveugle, initiation a la langue des signes)

15




14h — 17h : Tables rondes pour I'organisation d’'un événement lors de la semaine pour I'emploi des
personnes handicapées.

2/Organisation d’un Job Dating TH — 23 novembre 2023

A partir du travail partenarial réalisé le 18 septembre : organisation d’un job dating TH lors de la
semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées. Cet événement avait pour objectif a
la fois de sensibiliser les entreprises au handicap et de mettre en relation les candidats ayant une
reconnaissance de travailleur handicapé et les entreprises en innovant dans le format Du job dating.

Déroulé :

9H15- 10h30 => Ateliers mixant sport et sensibilisation aux handicaps (axé sur les JO pour faire le lien
avec l'actualité) : 3 activités sportives (Tir a I'arc, Tennis de Table et Tir Pistolet) et 4 ateliers de
sensibilisation au handicap (Torball, Boccia, Jeux de Cartes et parcours a I'aveugle) a I'attention de
groupes mixtes d’entreprises, de conseillers emploi et de demandeurs d’emploi.

10h30 —12h30 => JOB DATING : rencontres sur stands entre entreprises et candidats

- 11 entreprises et partenaires intérims présents
- 80 candidats TH préparés en amont présents
De belles rencontres, des sourires, des opportunités d’emploi.

La politique RH interne a la CABBALR

La Direction des Ressources Humaines de la CABBALR s’investit dans la Charte Handicap a
travers plusieurs interventions.

Concernant I'accés et le maintien dans I’'emploi :

e Participation au Duoday

o Echanges réguliers avec les BOETH de nature a favoriser la reconnaissance TH (ou son
renouvellement) permettant ainsi de respecter I'obligation légale d’emploi a 6%

e Mobilisation des services CAP EMPLOI pour I'étude/adaptation des postes de travail

Concernant la Prévention santé, I'accés aux soins
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e Organisation des visites médicales aupres du médecin du travail dans le cadre du suivi
individuel adapté

Sensibilisation des agents

e Sensibilisation/information relative a la notion de handicap assurée sur les antennes (Noeux,
Annezin, Lillers) et a ’h6tel communautaire

e Communication dans le journal interne sur ce méme sujet et sur 'accompagnement possible
par l'assistance sociale pour engager une démarche de reconnaissance

e Action initiée visant a valoriser des témoignages d’agents de la collectivité ayant bénéficié d’un
accompagnement RH et d’un aménagement financé via le FIPHFP (Article et affiches- Travail
en cours avec la Direction de la Communication)

A noter également le recours a I'intérim : Solution ponctuelle pour répondre a des besoins temporaires
— un partenariat est établi avec APIC Interim, agence qui emploie exclusivement des personnes en
situation de handicap et bénéficiaires d’une RQTH.

Taux d’emploi direct

Le taux d’emploi direct est de 7,01 % a I'agglo au titre de 2022. Le calcul pour 2023 sera assuré en avril
2024.Ce taux est calculé en tenant compte de tous les bénéficiaires de I'obligation d’emploi
(handicapés, agents bénéficiant d’une ATI ou d’une pension d’invalidité), il y avait en réalité 60
travailleurs handicapés au 31/12/22.
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- Reconduction du Pass’Mobil’Agglo : le dispositif consiste en une aide financiere de I’agglo pour
I’achat de vélos et d’équipements vélo. 9 demandes ont été faites concernant les vélos PMR
pour la session 2023 ; un seul bon a été utilisé sur les 9.

- Concernant les actions d’Artois Mobilités, il s’agit de la mise a disposition du service Proxibus,
un service de transport a la demande pour les personnes a mobilité réduite ainsi que la mise
en accessibilité des quais.

Tadao a transmis le nombre d’abonnés au service Proxibus par commune au sein de |la CABBALR.

Nbre d'utilisateurs
Annezin 2
Auchel 3
Auchy les Mines 1
Barlin 1
Bethune 13
Billy Berclau 1
Blessy 1
Bruay la Buissiere 10
Burbure 1
Douvrin 1
Gauchin le Gal 2
Gosnay 1
Haisnes 1
Houdain 1
La Couture 1
Labeuvriere 1
Labourse 2
Lapugnoy 3
Lillers 4
Locon 1
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Lorgies 1
Lozinghem 2
Marles les Mines 5
Noeux les Mines 11
Noyelles les Vermelles 3
Saint Venant 1
Vermelles 1
Verquin 3
Violaines 1

Total général 79

Il faut noter qu’en 2023, 15 nouvelles personnes ont profité de ce service aprés passage devant la
commission. Depuis septembre 2022, les bénéficiaires d’une carte CMI profitent d’un abonnement
mensuel a 5 euros (ou annuel a 50 euros par an). Leur éventuel accompagnateur a également acces a
un ticket unité au tarif préférentiel de 1 euro.

- Artois Mobilités, le syndicat mixte des transports de |’Artois financé par la CABBALR, a
également lancé en juin 2023 I'expérimentation Ecole du bus. Le principe est de réaliser une
expérience avec un bus privatisé pour des personnes en situation de handicap, pour qu'il
découvre tout le parcours pour l'utilisation du bus. Cela passe par se rendre en boutique pour
son titre, puis se repérer pour atteindre I'arrét de bus qui emmeéne le groupe a la bonne
destination, prendre le bus, réaliser la validation, faire une demande d’arrét, etc. Pour faire
simple, il s’agit d’'une mise en situation sur le parcours bus, de I'achat du titre jusqu’au trajet
réalisé pour aller et revenir dans de bonnes conditions. Le projet est mis en veille pour le
moment car doit étre retravaillé au vu des attentes des structures en lien avec le handicap et
sera ainsi relancé pour le second semestre 2024.
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Le Conseil Local de Santé Mentale

Le CLSM est co-piloté par 'EPSM Val de Lys Artois et la CABBALR, il est cofinancé par I’ARS, I’ANCT,
I’EPSM et la CABBALR. Dans ce cadre, 2 temps de sensibilisation sur le handicap psychique, animés par
le CREHPSY, ont été organisés en 2023 (information, déstigmatisation a destination des professionnels
du territoire, intervenant aupres d’un public). Ces ateliers ont été sollicités par des acteurs a I'occasion
des rencontres estivales 2023.

Contenu : Quelle distinction entre psychiatrie, psychisme, santé mentale ? Quels sont les dispositifs ?
Ces deux séances ont réuni 37 participants.
A noter également 'organisation de séances de formation aux Premiers Secours en Santé Mentale

dont ont bénéficié des agents de I'agglomération, notamment d’accueil, et des habitants et
professionnels du territoire

Médiation santé

Dans le cadre de leurs missions, les médiatrices santé de la CABBALR sont amenées a accompagner les
usagers dans le montage de leurs dossiers MDPH, une mission réalisée au sein de I'ensemble des
quartiers prioritaires de la politique de la ville.
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Continuité dans les actions des conseillers numériques de I’Agglomération

Cette année, les conseillers numériques ont continué leurs actions de sensibilisation auprés des
établissements et services d’aide par le travail (ESAT). Des sensibilisations aux dangers d’internet et
des réseaux sociaux ont été réalisées sur deux établissements du territoire : I'ESAT la Vie Active de
Hersin-Coupigny et I'ESAT CEDATRA de Ruitz.

L'objectif est d’appréhender les enjeux du numérique et notamment ces dangers afin d’éviter le
harcelement sur les réseaux sociaux ou encore le vol de données personnelles par |'utilisation du «
phishing » ou de « 'hameconnage » (forme d’escroquerie sur internet).

= 5interventions a I'ESAT la Vie Active
= 4 interventions a 'ESAT CEDATRA de Ruitz
= Une quinzaine de personnes a chaque intervention

Tournée du dispositif mobile de I’APF France
Handicap

En collaboration avec I'association APF France Handicap, a été
organisée une tournée de leur dispositif mobile « Connect&Vous »

CO N N ECT sur le territoire de I’Agglomération, avec pour objectif de favoriser
& VO U S I'inclusion des personnes en situation de handicap.

Cet équipement permet de présenter et de tester, auprées des

professionnels et des usagers, des solutions ainsi que du matériel
permettant a des personnes ayant des handicaps tres différents d'accéder aux outils numériques plus
facilement : clavier, souris, manette de jeux vidéo, logiciel de commande oculaire...

L'association s’est donc rendue le lundi 7 novembre a I'ESAT CEDATRA de Ruitz pour un atelier consacré
a l'utilisation de Doctolib et le mardi 8 novembre a 'ESAT EPDAHAA d’Hersin-Coupigny pour une
intervention axée sur la cybersécurité : quels sont les dangers de la navigation sur internet et comment
les éviter ?

Chacun est reparti avec sa fiche tuto et pourra ainsi refaire les démarches en autonomie.

Au total, ce sont 41 personnes qui ont participé avec surtout I'ambition de perpétuer ces actions pour
offrir un accompagnement régulier aux usages numériques.

Prochaine expérimentation en lien avec le Cluster Territoire Intelligent

Dans le cadre de I'appel a projets « Cluster Territoire Intelligent » lancé par I’Agglomération en octobre,
qui permet a des entreprises de tester leurs solutions innovantes pour notre territoire, 5 entreprises
ont été lauréates dont une proposant une solution pour les personnes a mobilité réduite : North Drone
Equipements (LUG).

Une bourse de 10 000 € va étre attribuée a cette entreprise afin de tester sa solution sur notre
territoire. Il s’agit d’un drone terrestre permettant d'apporter plus d'inclusion aux personnes porteuses
de différences : il s’agit d’'un drone 100 % électrique, doté de roues motrices, d'un chassis étanche a
I'eau, de capteurs sécurisant I'environnement, d'une assistance déportée par télécommande. Il permet
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a une personne a mobilité réduite en fauteuil roulant d’accéder a des endroits inaccessibles
habituellement : chemins de randonnées, sites touristiques escarpés (pavés), ...

Ce drone pourra donc étre testé sur le 1er semestre 2024 avec un ESAT ou sur un lieu touristique de
notre territoire.
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AXE 2 : CULTURE-SPORTS-TOURISME-LOISIRS POUR TOUS

SPORT

Le sport au quotidien :

La direction des sports permet aux instituts de pratiquer une activité sportive tout au long de I'année :

IME ANNEZIN MME CLARISSE
IME BRUAY LA BUISSIERE
IME CALONNE RICOUART
IME BEUVRY SYLVAIN

IME NOEUX LES MINES

MAS DE LILLERS

CENTRE DE QUENEHEM

NID DU MOULIN

Les sports pratiqués a I'année sont :

Badminton
Karaté
Lutte
Equitation
Athlétisme

Base nautique : Sports innovants

CEDATRA

SAT DE BRUAY LA BUISSIERE

SAJ BRUAY LA BUISSIERE LES RUISSEAUX
ESAT HERSIN COUPIGNY

CENTRE DE ST VENANT LA SOURCE

SO DE RUITZ VALERIE

EPSM ST VENANT

Judo

Multisport (avec éducateur)
Escrime

Tira l'arc

Gymnastique

Journée Handicap du 14 Septembre 2023 : 350 personnes y ont participé (enfants et

adultes des instituts cités ci-dessus). Elles peuvent choisir différentes disciplines (pétanque, escalade,
tir a I'arc, course d’orientation, athlétisme, sports innovants, tennis, badminton, judo, karaté, disc-
golf). L’Agglomération de Béthune-Bruay, Artois Lys Romane leur offre le repas du midi.
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Loisinord (piste de ski)

Nom de la structure Nombre de skieurs Nombre de séances
IME Carembault Carvin 6 Période janvier février 2023
6 séances
IME La vie active Noeux les 20 Période septembre a décembre
mines Départ Classe de neige
12 Séances
ITEP de Saint Venant 7 Période novembre décembre
7 Séances

Stade d’Athlétisme de Bruay

Cette année encore, le stade communautaire d’athlétisme a accueilli un nombre important de
personnes en situation de handicap.

Encadrés par un éducateur sportif avec le concours des éducateurs spécialisés des différents instituts
spécialisés, les enfants et adultes ont pratiqué I’athlétisme grace a la mise en place d’exercices adaptés
en fonction de leurs possibilités physiques et intellectuelles.

Les jeunes des IME de Bruay, Beuvry, Annezin qui représentent une trentaine de jeunes par semaine
ont participé a différentes épreuves comme des parcours de motricité, des ateliers aménagés de sauts,

Iancers, courses.

IME Bruay au lancer de javelot

@O REDMINOTE 9
QO A1 QUAD CANRA

IME ANNEZIN en course de vitesse

@0 REDMINOTE 9
QO Al QUAD CAMERA

IME BEUVRY parcours motricité
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Les adultes des différentes structures SAT Bruay, SAJ Hersin ont également une séance d’athlétisme
hebdomadaire ce qui représente 25 a 30 participants par semaine. Les séances sont tres variées sous
formes d’ateliers et petites rencontres a themes et concours.

@O REDMINOTE
AFQUAD CAMER

@O REDMINOYE9
QO Al QUAD CAMERA

SAT BRUAY a la course de relais et au lancer de vortex SAJ HERSIN en course de vitesse

A titre individuel, un adulte appareillé d’'une prothése a la jambe

Romane.

s’entraine régulierement sur la piste notamment en course de vitesse.

En résumé de juin a décembre ce ne sont pas moins 400 participants
aux activités athlétiques proposées aux différentes instituts et
individuels sur le secteur de I’Agglomération Béthune Bruay Artois Lys

Activités proposées dans les équipements aguatiques communautaires

Piscines

Structures du territoire de I'agglo

Structures Hors Agglo

Divion

IME de Calonne Ricouart avec 1 intervention d’un MNS
SAJ de Ruitz

FAM de Quenehem

Foyer le Creuset d’Isbergues

IME AU Moulin de Saint
Michel

Foyer de Cantraine a Saint
Pol

Hersin-Coupigny

IME Michel Dupont de Bruay avec intervention
pédagogique d'un MNS

IME de St Venant

CMP de Beuvry - IME de Beuvry (2 x semaine)

IME de Bully-les-Mines

Lillers

Saint Venant : le foyer de vie Passerelles (adultes

EPSM

Isbergues : IME

Prochainement le foyer de vie Le Creuset.

La réouverture étant récente, les demandes se mettent
encore en place.
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- Inclusion aux différentes activités aquatiques : Lecons d’apprentissage, école de natation, baby
club, aquagym, aqua douce, lecons adultes, pédagogie scolaire, séance public...

- Gratuité de I'accueil des structures : IME Beuvry /Nid du Moulin/EPSM St Venant
/Foyer Norguet /IME Bruay/Noeux/CEDATRA/Bouvigny-Boyeffles (hors agglo payant)

- Intervention pédagogique IME Bruay/Noeux

- Téléthon (Via I'asso’natatous) : Ponctuel (02 décembre 2023)

- Aquagym douce Séniors santé : Période scolaire Tous les vendredis de 16h15 a 17h00 - Piscine
BARLIN

Equithérapie

L'Equi-Handi se définit comme une activité de soin faisant intervenir le cheval et permettant de
prendre en charge des patients ayant une maladie, un handicap moteur ou cognitif, une souffrance ou
un besoin particulier. L'objectif de I'Equi-Handi est de diminuer des symptémes psychopathologiques
afin de favoriser le bien-étre et le sentiment de confort du patient. La Communauté d’Agglomération
dispose d’un service Equi-handi dont les missions répondent a la Charte Handicap. Le Bilan 2023 est le
suivant :

Collectivités implantées sur le territoire de I’Agglo = GRATUIT

Par semaine (réguliers) :

- EPSM VAL DE LYS ARTOIS SAINT-VENANT : 16 groupes de janvier a septembre 2023 et 11
groupes de septembre a décembre 2023

- EPC SAINT-VENANT : 4 groupes de janvier a septembre et 1 groupe de septembre a décembre

- GAPAS D’ISBERGUES ET WITTERNESSE : 3 groupes de janvier a septembre et 1 groupe de
septembre a décembre

- VIE ACTIVE DE NOEUX-LES-MINES : 1 groupe

- FAM QUENEHEM DE CALONNE-RICOUART : 2 groupes

- IME D’ISBERGUES : 2 groupes de janvier a septembre et 1 groupe de septembre a décembre

- CROIX ROUGE MAS DE LILLERS : 1 groupe

- IME DE BEUVRY : 1 groupe de janvier a septembre

Occasionnel :

- EHPAD MARLES-LES-MINES : 4 groupes aux vacances

- EHPAD D’ISBERGUES : 1 groupe occasionnel

- SAJ D’ISBERGUES : 1 groupe occasionnel

- SESSAD D’ISBERGUES : 1 groupe occasionnel

- EHPAD DE GONNEHEM : 1 groupe occasionnel

- PLATEFORME DE REPIT DE BETHUNE : 1 groupe occasionnel aux vacances

Collectivités implantées sur le territoire de I’Agglo = PAYANT
- ABCD (CEF SAINT-VENANT et CER MOLINGHEM) : 1 groupe

Cours particuliers a I'année : 3 clients par semaine

Nombre de groupes par semaine :
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- De janvier a septembre : 35 groupes et 3 heures de cours particuliers
- De septembre a décembre : 21 groupes et 3 heures de cours particuliers

NOMBRE MOYEN DE PERSONNES A 'ANNEE

- ADULTES :1106
- ENFANTS : 930
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CULTURE

FESTIVAL LES PETITS BONHEURS : Un festival qui vous fait du bien !

Qu’est-ce que le festival Les Petits Bonheurs ? Depuis 2016, le festival Les Petits Bonheurs a pour
ambition de montrer que les personnes en situation de handicap peuvent apporter des petits moments
de bonheurs a tous, notamment au travers de la création artistique. Ces personnes en situation de
handicap ou en perte d’autonomie créent des collectifs avec des artistes professionnels reconnus.

De janvier a mai, ils participent a des résidences de création artistique pour créer des ceuvres avec des
artistes professionnels choisis par eux (vote a partir d’une offre handi-accessible proposée par Patrice
Leroy).

Pendant le festival les personnes en situation de handicap se transforment en créateurs de bonheurs.

Ce festival est financé par la CABBALR. Il prend sa source dans la charte handicap de I'agglomération.
Il est piloté par elle et co-construit avec les structures handicap et perte d’autonomie du territoire ainsi
gu’avec les communes partenaires qui I'accueillent.

En 2023, le festival a eu lieu du 15 juin au 10 juillet : Pendant 5 semaines, ce sont plus de 500 créateurs
de bonheurs dgés de 3 a 95 ans issus de 22 structures handicap ou autonomie qui ont développé ce
festival avec I'agglomération.

Le festival s’adapte a tous types de communes (villes-centres, rurales, ex-miniéres...). Les ceuvres n’ont
pas vocation a transformer I'espace public mais a le qualifier esthétiquement.

12 communes partenaires ont accueilli et accompagné le festival en 2023 : Annequin, Béthune,
Calonne-Ricouart, Fouquieres-les-Béthune, Guarbecque, Haillicourt, Isbergues, Marles-les-Mines,
Noeux-les-Mines et Saint-Floris

Ce festival est un festival de proximité qui vise en premier lieu a donner la possibilité aux plus fragiles
de s’émanciper de leur condition et d’aller a la rencontre des habitants.

La notoriété et I'intérét pour la démarche et les ceuvres produites se sont nettement amplifiés
notamment dans le domaine du street art.

Axe artistique du festival : L’axe artistique développé par le festival est celui des arts Ludiques. Ainsi
en 2023, ce sont les disciplines du street art, du cirque qui ont été développés. Concernant le cirque
ce sont plus de 2 600 personnes qui découvrent ces spectacles pendant une semaine, sous le chapiteau
de cirque de Cirqu’en Cavale et au sein des communes partenaires. Concernant le street art,
I’ensemble des résidences de création ont été menées a leur terme et il a été développé un parcours
de street art riche de plus de 62 ceuvres.

Bilan et perspectives pour les créateurs de bonheurs : Des résidences de création ont permis de
développer le plaisir d’apprendre ainsi que le bien-étre et la fierté pour les personnes en situation de
handicap ou en perte d’autonomie. Elles ont aussi permis a chacun de rencontrer un public et d’étre
reconnu.

En novembre 2022, le nombre de groupes de créateurs souhaitant participer a I'édition 2023 s’est
nettement élargi pour atteindre plus de 60 contre 35 en 2021. Sachant qu’en 2016, le festival a été
créé avec 16 groupes de créateurs de bonheurs, ces chiffres soulignent I'engouement généré par ce
programme.
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Bilan et perspectives pour les professionnels du handicap : Le
festival Les Petits Bonheurs est une référence nationale qui fait
la fierté du territoire. Les structures et les communes se sont
emparés depuis 2016 du dispositif qui ne cesse de grandir. Tous
les participants souhaitent le développement des axes
artistiques, du nombre de participants et du rayonnement.

Marqueur intéressant : nombre de professionnels hors
agglomération souhaiteraient pouvoir participer a cet
événement (notamment des structures de la région de Lens, St
Omer et St Paul sur Ternoise).

Bilan et perspectives pour les communes : Des entretiens ont
été menés en septembre et novembre 2022 dans I'ensemble
des communes pour recueillir leur avis et établir un bilan.
L'ensemble des communes sont satisfaites des interventions
des créateurs de bonheurs et des artistes. Les habitants des
communes ont partout accueilli le festival avec intérét et
plaisir.

Un des marqueurs de cet intérét est un bouche-a-oreille tres
positif en direction des élus ainsi que des retours sur les
réseaux sociaux des communes numériquement assez
important et accompagné uniquement de commentaires tres
positifs.

Initiatives des communes : Certaines communes ont créé des
outils de médiation permettant aux habitants de découvrir les
ceuvres présentées dans le cadre d’un parcours.

Isbergues : création d’une journée de cl6ture du festival avec
I’ensemble des écoles de la commune ; parcours en bus pour
découvrir 'ensemble des ceuvres en présence des créateurs de
bonheurs.

Pour 38 posts sur les Facebook des communes partenaires :
c’est un peu plus de 18 000 likes et plus de 2500 commentaires
tres positifs, plus de 400 partages.

Chacune d’entre elles souhaiterait voir s"amplifier le festival et
la dynamique artistique développée sur leur territoire.

Bilan communication du festival : Le festival a été suivi par les journaux locaux. 12 articles positifs ont
été écrits par la Voix du Nord, I’Avenir de I'Artois et I’Abeille du Ternois. TF1 a réalisé un reportage sur
le street art positif et ludique développé par le festival. Ce reportage a été diffusé lors de son journal
de 13h. Les communes partenaires ont communiqué en direction des habitants via leurs réseaux
sociaux et leurs éditions papier. Les structures handicap partenaires ont réalisé le méme type de
communication via leurs outils propres. Les artistes présents au festival ont souvent des réseaux
sociaux leur appartenant assez importants : pour I'ensemble des artistes 350 000 abonnées Instagram
et 180 000 Facebook
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L’ensemble des publications (diffusion des ceuvres produites avec les créateurs de bonheurs) sur les
rar o - R - g e

réseaux des artistes a recueilli les chiffres suivants : o2 A% T P

e Instagram : Pour 35 000 likes

e Facebook : 30 000 likes pour 1 000 partages

e Instagram du festival Les Petits Bonheurs : 5 000 likes
pour 28 publications

Plusieurs ceuvres ont été marquantes et ont donné lieu a des
déplacements d’ « instagramers » qui les prennent en photos et
les diffusent sur des comptes trés influents dans le réseau
d’amoureux de street art au niveau européen :

Le budget de I’édition 2023 du festival Les Petits Bonheurs s’éleve a 50 000 euros.

La Cité des Electriciens a accueilli 20 groupes de personnes en situation de handicap.

Labangue a accueilli en 2023 :

e 1 groupe de personnes en situation de handicap. Il s'agit du SAJ d'Isbergues (9
personnes)

e 24 visiteurs individuels en situation de handicap (= ayant présenté un justificatif pour
bénéficier de la gratuité)

Les conservatoires communautaires

Au sein du conservatoire de musique :

- 2 formations sur I'enseignement musical et artistique aux éléves en situation de
handicap 2 fois 2 jours, 20 professeurs au total ont suivi ces formations.

- 1 formation fédérale handidanse adaptée inclusive sur une semaine, toutes les
professeures DU site danse ont suivi cette formation.

- 1 cours de formation musicale a été aménagé pour un éléve en situation de handicap.
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Le livre et la lecture

Le travail sur la lecture publique au travers des actions culturelles est tourné vers un accés a
la culture pour tous : Nuits de la lecture, printemps des poétes, partir en livre et les journées
du patrimoine sont autant de projets menés en concertation pour I'ensemble du public : qu’il
soit jeune ou pas, ayant un handicap ou pas. D’autre part, les bibliothéques et médiatheques
du territoire sont des lieux culturels de base ouverts a tous, d’accées facile et qui permet aux
personnes handicapées de venir aisément dans les structures au méme titre que tout un
chacun.

= Suivi d’une formation départementale ouverte aux bibliotheques a Saint Omer : I'accueil
des publics porteurs de troubles Dys le 28 septembre 2023. Cette formation a fait I'objet d’'un
compte-rendu qui a été transmis a |'ensemble des bibliotheques du territoire de
I’agglomération. Les retours ont été tres positifs.

De méme la_musique est un médium essentiel au niveau du handicap. Les églises et
notamment I'église de Gosnay est en acces direct. Quelques personnes en fauteuil roulant
cotoient les concerts de I'Unité d’Art Sacré.

Enfin, la résidence de I’'ensemble Hemiolia nous permet d’emmener la musique partout dans
les milieux les plus reculés et de permettre a tous d’avoir accés a des musiciens de qualité.

La donation KIJNO

La donation a accueilli en 2023 différentes structures handicap et seniors :
e EPSM Saint Venant : 1 groupe venu 2 séances
e Ehpad Degeorge : 1 visite chez Kijno et 1 spectacle chez Kijno
e Résidence le Rivage, Beuvry : 1 visite chez Kijno
e Pble Emploi, personnes en situation de handicap : 1 séance chez Kijno
e Résidence les Roses, Auchel : 1 présentation Kijno faite a la résidence
e Sessad Artois : démarrage en décembre 2023 d’un projet qui se poursuit en 2024
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TOURISME

Un travail main dans la main avec les services de I’Agglomération

L’ office de tourisme a renouvelé son engagement avec la signature de la Charte handicap.
Il participe aux groupes de travail « tourisme, loisirs, culture » liés a la Charte handicap, est intégré au
collectif de référents et a participé a la sensibilisation au réle d’ambassadeur.

Les services d’accueil développés a I’office de tourisme

- Décembre 2022 : renouvellement pour 5 ans du label Tourisme & Handicap pour I'accueil de I'office
de tourisme de Béthune. Renouvellement pour les 4 handicaps.

- Janvier 2023 : mise en place du dispositif Acceo a I'accueil de Béthune et Lillers pour le public en
situation de handicap auditif, avec 'aide des services de I’Agglomération.

- Mai 2023 : formation du personnel d’accueil a I'accueil des personnes en situation de handicap :
formation dispensée par le CNFPT.

Les services pour l'inclusion des habitants de I’Agglomération

- Mai 2023 : édition d’un guide « Bons plans » qui répertorie les activités a moindre co(t (inférieurs a
15€) sur le territoire de I’Agglomération. Ce guide est disponible toute I'lannée.

- Participation a différents forums :

e Mars 2023 : forum « Handiscuter » a Isbergues.

e Juin 2023 : semaine du logement des jeunes a Bruay-La-Buissiéere.

o Octobre 2023 : « Family day » a Beuvry.
-Partenariat avec le CCAS de Béthune pour le Pass senior 2023 : chaque bénéficiaire du pass a droit a
une réduction de 5€ pour une visite se déroulant a Béthune.

Des visites guidées inclusives et des partenariats

Mai 2023 : rencontre avec la plateforme ESSRA et mises en place de visites guidées pour les
aidants/aidés.

Accueil d’un groupe de la mission locale : visite guidée du beffroi de Béthune et présentations
des métiers de I'office de tourisme.

L’accompagnement des porteurs de projets et hébergeurs pour le
renouvellement du label Tourisme et handicap

- Les Sables de la Fontaine a Annequin : classement 4 handicaps
- Le Parc d’Olhain : classement 4 handicaps

- Le domaine des Saules a Richebourg

- Le gite de Ligny-les-Aire

- La ferme des deux Chartreuses a Gosnay

- La ferme Les Caperies a Richebourg
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lere réflexion menée en vue de I’obtention du label Destination pour tous

- Contact et échanges avec la Communauté Urbaine de Dunkerque / Réunion de travail
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AXE 3 : SENSIBILISATION POUR TOUS — PREVENTION ET INCLUSION
DES LE PLUS JEUNE AGE

SENSIBILISATION AUPRES DES ELUS ET DES AGENTS TERRITORIAUX

DUODAY

En 2023, la CABBALR a renouvelé sa participation au
DUODAY. Le DuoDay permet de découvrir les atouts
et qualités professionnelles de travailleurs en
situation de handicap, lors d'un moment convivial et
bienveillant. Pour les personnes en situation de
handicap, le DuoDay offre [I'opportunité de
découvrir un environnement de travail, préciser un

projet
d’insertion.

professionnel,

amorcer

un

parcours

Le

naoy

Le DuoDay s’inscrit dans le cadre de la Semaine pour I'Emploi des Personnes en situation de handicap
s’est tenu le jeudi 23 novembre 2023.
Ci-apreés le tableau de synthése des duos proposés et pourvus en 2023.
- 15 duos proposés
- 10 duos pourvus

Métier Parrain / Direction Nom, Prénom Structure
Marraine CABBALR candidat
sélectionné
Chargé de Morgane WOUTS | Communication LOUIS Jessica Cap emploi 58
communication
Chargé de Céline Développement
mission ESS OURDOUILLIE économique
Agent de PANNEQUIN ou Entretien / FRANCOIS ESAT SAAP
maintenance BREVART David Maintenance MAXENCE Hersin
(Annezin Coupigny
Contréleur BLONDEL Justin Assainissement CUVELIER Anthony ESAT SAAP
assainissement (Lillers) Hersin
Coupigny
Dessinateur - ROUDAUT Agnés | Assainissement
Projeteur et gestion des
eaux pluviales
Gestionnaire DUWAT Arthur Marchés publics
Marchés Publics
Animatrice dans | CLEMENT Cohésion sociale | CANTREL Pauline ESAT
les écoles Murielle et santé EPDAHAA
Isbergues
Assistante de DEVENYNS Lucie | Cabinet du DESLYPER Simon CLRP
direction au Président
Cabinet du
Président
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Assistante WOETS Cathy Cohésion sociale | BOT Aziza CLRP

administrative et et santé

financiere

Médiateur/trice | VERRIEST Cohésion sociale

Santé Charléne et santé

Médiateur/trice | AFANASJEW Cohésion sociale | PIGOUCHE Corinne P6le emploi

Santé Carine et santé Saint Pol Sur
Ternoise

Agent d'accueil DESFONTAINES Sport Desaintemaresville | Cap Emploi 62

en piscine Véronique Stéphanie

Gestionnaire de | LANTOINE Sport

matériel a la Mickael

piste de ski

Animateur ROTAR Michel Sport KACZOREK Alexis Association

sportif Arpejeh Siege

Assistante de BENARD Cécile DGS DE PIENNE Lomme Pole

direction Florianne emploi

A noter qu’une réunion organisée a la CABBALR a également permis de présenter le dispositif du
Duoday aux élus des communes du territoire afin de les inciter a s’y inscrire, ce que certaines ont fait
pour la premiére fois en 2023.

Par ailleurs, faisant suite au Duoday 2022, cing agents de la Collectivité ont bénéficié d'un DUODAY
inversé en Juin 2023. Les 25 mai et ler juin, ce sont 5 agents de la CABBALR qui sont allés partager le
qguotidien professionnel des personnes en situation de handicap qu’elles avaient accueilli en 2022 et
qui travaillent au sein des ESAT du territoire (ESAT CEDATRA et ESAT de la Vie Active). Apres une visite
compléte et instructive des établissements, Mélanie, Sandrine, Simon, Sebastien et Benoit ont pu
découvrir et s’exercer aux métiers exercés au sein de ces établissements : blanchisserie, atelier de
production, accueil et secrétariat, entretien des espaces verts, detailing automobile, atelier papeterie
... Une expérience trés enrichissante qui sans aucun doute change le regard sur le handicap des
participants
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ACCOMPAGNEMENT DE PORTEURS DE PROJETS

1" forum handicap organisé par 'EPDAHAA a Isbergues

La CABBALR a collaboré avec les services de 'EPDAHAA

qui organisaient un forum Handicap le 07 Mars 2023 a Isbergues
: mobilisation de partenaires, animation de stands, relais de la
communication.

Forum Handicap

Besoin d'informations ?

&Y I=
oa Enfant
Soutien a 'EPDAHAA pour la réponse a '’AMI Aide a la vie ‘ 0 G

partagée / habitat inclusif : 0 s
wo® 0045,.
0{@“"“ )

Le SAMO d’Isbergues de 'EPDAHAA, signataire de la Charte

Handicap, a souhaité répondre a I’AMI du département relatif a "Handiscuter"
I'aide a la vie partagée dans le cadre de I’habitat inclusif. Par
courrier et faisant suite a la sollicitation de M. Huet, la CABBALR
a apporté son soutien a ce projet visant la construction Complexe sportif, 18 Rue Edmond Mille
immobiliére (via un bailleur social), sur lacommune d’Isbergues, o 6233011SBERGUES

© p. o Ouverta tous - Entrée libre

de 12 logements individuels avec des espaces de vie partagés, X
pour des personnes agées et des personnes en situation de
handicap

Exposition photo itinérante de I’APEI de Béthune

Afin de sensibiliser le grand public a la cause du handicap, I'APEI de
I'arrondissement de Béthune, organisme privé a but non lucratif et
gestionnaire de 17 établissements et services médico-sociaux sur le
champ du handicap (de la petite enfance a 'avancée en age) souhaite
réaliser une exposition photo itinérante sur le territoire de la CABBALR.
Ce projet met en valeur les personnes accompagnées et témoigne de
leur quotidien et de leur inclusion au sein de notre société. Il a été
réalisé pour et avec les personnes accompagnées et a pour finalité de
faire tomber les clichés autour du handicap. On les retrouve ainsi en
situation de travail (milieu scolaire et professionnel), dans le cadre
d’activités diverses et variées (danse, sports, théatre, art..),
construisant des projets de couple (habitat commun, sorties,
parentalité...), faisant valoir leurs droits a la citoyenneté ...

Cette exposition tournera sur la CABBALR tout au long de I'année 2024.
La CABBALR a apporté son soutien a [lidentification des lieux
d’exposition et a la mobilisation des partenaires et structures (CAF,
communes, médiathéques, équipements sportifs et culturels...)

PARTENARIAT AVEC L’APF FRANCE HANDICAP

Plus de renseignements au 06.69.28.51.20
IME "La Petite Montagne" ipNE

Exposition Photos

Parce que je chante comme toi...
Parce que je vis comme toi...
Parce que je suis comme toi !

120 e G 11 rovemire- 62411 Bithune Cedex % 32157860 () coreact@apebethune

La CABBALR est partenaire de I’APF France Handicap pour la mise en ceuvre du dispositif Acces a tout
pour tous. Par ce dispositif, I'association APF France Handicap, signataire de la Charte Handicap
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propose des conseils techniques et une assistance dans la mise en accessibilité du cadre bati :
diagnostics et états des lieux des batiments existants, aide a la planification et programmation de
travaux, recherche de solutions techniques. L’association accompagne a la formulation et au suivi des
agendas d’accessibilité programmeée, a I'analyse financiére et technique des travaux de mise en
accessibilité et a 'optimisation des prescriptions. Le public cible de I’action sont les personnes en
situation de handicap et les personnes agées.

L'intervention de I'association s’adresse aux élus, aux techniciens des communes et de I'EPCI, aux
habitants de la CABBALR, aux propriétaires ou gestionnaires d’ERP, aux professionnels du batiment,
aux porteurs de projet et aux bailleurs.

A noter que ce dispositif a fait I'objet d’une présentation aux 100 communes dans le cadre des réunions
territoriales organisées a destination des DGS et secrétaires de mairie.

Bilan 2023 : 123 dossiers
- Porteurs privés (particuliers, SARL, SCI ...) : 100
- Professionnels (Architectes, bureaux d’études) : 2
- Tourisme et Handicap : 1
Dossiers SCCDA (sous-commission consultative départementale d’accessibilité) : 118

ANNEQUIN : 2 HERSIN-COUPIGNY : 2
ANNEZIN : 1 HINGES : 1
AUCHEL : 5 HOUDAIN : 3
AUCHY AU BOIS : 5 LABOURSE : 1
AUCHY-LES-MINES : 5 LILLERS : 1
ANNEQUIN : 2 LIERES : 2
BETHUNE : 29 ISBERGUES : 1
BEUVRY : 5 MARLES LES MINES : 4
BRUAY LA BUISSIERE : 23 NOEUX LES MINES : 9
CAMBLAIN-CHATELAIN : 1 NORRENT FONTES : 2
CALONNE-SUR-LA-LYS : 2 RICHEBOURG : 1
CAUCHY A LATOUR : 1 SAILLY-LABOURSE : 1
DIVION : 3 SAINS EN GOHELLE : 1
ESTREE-BLANCHE : 1 SAINT VENANT : 1
FLEURBAIX : 1 VAUDRICOURT : 1
HAILLICOURT: 1 VERQUIGNEUL : 1
HAISNES : 1 VIOLAINES : 1
HAM-EN-ARTOIS : 1

GEAC 62

Le GEAC du Pas de Calais, nouvellement signataire de la Charte Handicap, est une association qui
regroupe les ESAT et les Entreprises Adaptées (EA) du Pas de Calais. Il vise a mutualiser les
compétences des établissements pour répondre au mieux aux besoins des entreprises, collectivités et
particuliers ; il valorise et fait la promotion du travail réalisé par les personnes en situation de handicap.
Les missions du GEAC et I'offre de services de 'ensemble des établissements ont été présentés en juin
2023 aux 100 communes du territoire, lors de réunions organisées a destination des DGS et des
secrétaires de mairie.
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PETITE ENFANCE - ENFANCE

L’ENGAGEMENT DU RELAIS PETITE ENFANCE — SERVICE MUTUALISE

Initiation au bébé signe

Le bébé signe est adapté aux enfants en situation de
handicap mais également a tous les tout-petits qui
n’ont pas encore acquis le langage verbal. Les signes
permettent a ces enfants de pouvoir exprimer un
besoin ou encore une émotion.

Au-dela de permettre a I'enfant de se faire
comprendre, cette pratique favorise le développement ,
de la faculté de parler. N 1z

Dans la continuité des ateliers menés les années précédentes, le RPE a proposé une
sensibilisation au bébé signe avec Murielle Clément en soirée, en dehors du temps de travail
des assistantes maternelles.

Celle-ci a eu lieu le 9 mars 2023 : 10 assistantes
maternelles et un parent employeur ont pu en
bénéficier. Les participants sont repartis avec une
bibliographie et des supports (cartes et comptines
signées).

L'année s’est cl6turée par un spectacle de comptines
chantées et signées par Rémi. Environs 80 enfants,
une vingtaine d’assistantes maternelles et une
vingtaine de parent-employeur vont en bénéficier. Ce spectacle pourrait motiver ces
personnes a apprendre ou développer le bébé signe.

Partenariat avec Gamins Exceptionnels

L’association met en place un prét de malles pédagogiques a destination des
différentes structures adhérentes. p , w
odMing

aicepriones

Le renouvellement de I'adhésion de la CABBALR en 2023 a permis a I’équipe du
Relais de bénéficier de ces malles pour une découverte en animation.

Le RPE a emprunté les malles suivantes :
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- Lamalle sur la différence

- La malle Motricité

- La malle « petit explorateur »
- Lamalle sensorielle

- Lamalle snoezelen

Par ailleurs, dans le cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG), le RPE de la CABBALR a participé
a I'organisation et a I’élaboration de la semaine des RPE du 13 au 18 novembre 2023 en collaboration
avec divers partenaires dont I'association gamins exceptionnels.

9 créneaux "escape game de sensibilisation au handicap » ont mobilisé :

¢34 professionnels (RH, Responsable de service, Institution, Chargé(e)s de coopération CTG,
animatrices RPE...)

®22 jeunes de 11 ans a 25 ans

¢ 2 habitantes et 1 élue

Journée mondiale de la Trisomie 21

Lors de I'atelier du 21 mars 2023, les assistantes maternelles, parents et enfants ont porté des
chaussettes dépareillées pour interpeller sur la différence et favoriser la tolérance, I'acceptation et
I'inclusion.

Une activité de motricité fine consistant a accrocher

des chaussettes différentes, dépareillés et colorées

ainsi que des histoires abordant la différence telles

gue «la petite casserole d’Anatole » ou

encore « le vilain petit canard » ont été proposé aux enfants sur
la commune d’"Ham-En-Artois.

Malle Pédagogique du Relais Petite Enfance

L’équipe du Relais met a disposition des assistantes maternelles
des malles pédagogiques : notamment la malle « accueillir la
différence ». Ces outils (ouvrages, jeux, figurines, poupées ...)
sont une invitation a partager sans jugement un moment
agréable. Parler de la différence, sous toutes ses formes, c’est
transmettre aux enfants des valeurs de vivre ensemble, de
diversité, de respect des singularités.

Duoday

En 2023, le RPE souhaitait reconduire I'action Duoday qui consiste a accueillir une personne en
situation de handicap lors d’une journée afin de lui faire découvrir le métier d’animateur en RPE et
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d’assistant maternel, mais personne n’a été positionnée pour découvrir le service du Relais cette
année. Nous renouvellerons notre participation en 2024.

La Bulle

Dans la continuité du projet snoezelen et dans
I'optimisation de I'espace, il a été permis aux assistantes
maternelles de découvrir, d’expérimenter I'approche
snoezelen sans les enfants

gu’elles accueillent par petit groupe de 3 au sein de la Bulle
Ces immersions dans « la bulle » ont permis de mettre du
sens derriére cette approche, de mieux la comprendre et I'appréhender.

L'espace « la bulle » a été privatisé par 2 assistantes maternelles et un parent-employeur
Une troisieme animatrice a bénéficié d’une formation « Snoezelen mobile », délivrée par La Vie Active.
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SENSIBILISATION GRAND PUBLIC

LES ANIMATIONS DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Les écoles ont sollicité une ou deux animations parmi celles proposées dans le projet pédagogique.
Les animations ont été réalisées aupres de 306 classes soit 6871 enfants et adultes sensibilisés. Les
communes visitées en 2023 sont Verquin, Auchy les Mines, Annequin, Richebourg, La Couture,
Bethune, Hersin-Coupigny, Barlin, Haillicourt, Ruitz, Annezin, Vendin les Bethune, Chocques, Divion,
Bruay la Buissiere, Gonnehem, Busnes, Lillers, Isbergues, Givenchy les la Bassée, Gauchin le Gal,
Hermin, Neuve Chapelle, Caucourt, Vermelles, Houdain, St hilaire-Cottes, Auchel, Douvrin, Ourton,
Lozinghem, Marles les mines, Beuvry, Lorgies, Cambrin, Fouquiéres les Bethune, Rebreuve-
Ranchicourt.

Répartition des animations par niveau et types d’animations :

CYCLE 1 (PS-MS-GS) CYCLE 2 (CP au CM2)
Figurines Les Langue Handicap | Handi7familles Plateforme ou | Langue
(PS/MS) différents des signes | mental sensibilisation au | des signes
types de (MS/GS) handicap moteur
handicaps sans la plateforme
(MS/GS)
18 34 48 35 43 36 142

Quelques illustrations :

Les histoires en langue des signes : « Histoire des
trois petits cochons au carnaval » en langue des
signes avec les enfants du SAJ d’Auchy les mines.

« les enfants ont adoré et ont retenu quelques
mots »
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Partenariat avec Unis-Cités de janvier a juin 2023

Cette année nous avons créé un partenariat avec Unis cités pour permettre a des jeunes en
service civique de connaitre une nouvelle expérience, I'animation auprés des jeunes sur un
theme d’actualité : le handicap.

Des jeunes en service civique (3 bindmes) ont animé des sensibilisations au handicap des

essentiellement aupres des maternels.
Adrien et Jordan, Madyson et Emilie ainsi que Estelle et Nyah ont réalisé 13 demi-journées
d’animations.

A noter également le soutien de la CABBALR aupres d’Uniscité visant la mobilisation de service
civiques, en particulier dans le cadre de la mission « Solidarités Aidants » dont voici le bilan :

1y’ ihi-
l/ X Ite SOLDARITE
h té’l : ATDANTS

12 volont

8 volontair

@

En 2022-2023

U 342 visites individuelles réalisées /4

U, 47 actions collectives réalisées

U 22 actions de sensibilisation dans les écoles réalisées

Les nouveautés 2023-2024

+ Plus d’enfants accompagnés : 23 enfants de moins de 25 ans

+ Passage en mono-mission : un engagement 30h/semaine

+ Un nouveau programme de formation plus étendu et une participation
plus réguliére aux temps forts Handicap du territoire
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Participation a des événements

-Forum « HANDISCUTER » en mars organisé par
L'IME "La Petite Montagne" et le SESSAD "L'Escale
des Vents" d’Isbergues

-Participation au forum petite enfance et inclusion
organisé par le Relais Petite Enfance du SIVOM de
la Communauté du Béthunois le samedi 25 mars

- Animations en partenariat avec le relais petite
enfance de la CABBALR

- Participation au séminaire porté par p6le emploi
et cap emploi a destination de demandeurs
d’emploi (septembre 2023) : Des ateliers de
sensibilisation au handicap ont été proposés aux
conseillers emploi afin de mieux appréhender le
handicap et « se mettre a la place de ».

+ Travail de Co-construction pour
I'organisation du job dating de septembre
2023.

Mais aussi ...

- Participation a I'action partenariale entre
I’Ecole Carnot d’Isbergues et le relais petite
enfance de la CABBALR

- Sensibilisation a la langue des signes aupres
de la population a Auchel mais aussi a la
médiathéque de Verquigneul

- Journée de sensibilisation au handicap
organisée par le pole enfance jeunesse
d’Hersin-Coupigny pour les écoles primaires de la commune.

SENSIBILISATION THEMATIQUE ENVIRONNEMENT

Geotopia

Geotopia, la maison de la nature propose un programme d’activités adaptées aux petits et grands.
Animées par I'équipe et ses partenaires, elles permettent de sensibiliser a la biodiversité, au jardinage
durable, a I'apiculture et a I'astronomie.

En 2023, 52 enfants et 46 adultes en situation de handicap ont été accueillis lors d’animations ou de
visites. lls provenaient de structures situées a : Liévin, Armentiéres, Méricourt, Beuvry, Béthune, Bruay,
Saint venant.

Le service Déchets et Economie Circulaire a réalisé :

- 8 animations sur les déchets aupres d’une classe de 15 personnes a IME de Beuvry. Ces animations
ont eu lieu sur I'année scolaire 2022-2023.
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Par ailleurs, le service rencontre souvent dans ses animations des éléves présentant des handicaps
(autismes, troubles Dys...)

A noter qu’un éleve du Collége de Norrent-Fontes en situation de handicap lourd, participe au Projet
« Cap 2050, agir pour demain ! » (Projet sur I'alimentation durable)

COMMUNICATION

La direction de la communication est en appui au quotidien pour relayer les différentes initiatives
portées dans le cadre de la Charte Handicap.

Relais du Duoday sur les réseaux sociaux et dans le journal interne de I'Agglo

Création de I'identité visuelle de la charte handicap 2023

Accompagnement pour la mise en page du document de la charte handicap

Soutien pour I'organisation de la signature de la charte handicap (création du support pour
signature, création des invitations aux élus et partenaires, accompagnement pour la mise en
page du powerpoint de présentation de la charte, création du carton de remerciement aux
partenaires, réalisation du communiqué et de la fiche presse, relais presse, retour sur la
signature de la charte dans le 100% agglo de décembre)

Mise a jour du site web avec la nouvelle charte handicap

Création de deux kakémonos spécifiques a la charte handicap pour permettre une meilleure
visibilité sur les événements organisés dans le cadre de la charte

Relais sur les réseaux sociaux du Job dating handicap

Rappel sur les réseaux sociaux du dispositif ACCEO lors de la journée mondiale des sourds
Participation aux formations pour la création d’un collectif de référents handicap

Traduction des cérémonies des voeux en LSF

Autres communication relayées et partenariats valorisés :

Relais sur les réseaux sociaux du forum « Handiscuter »

Elaboration et déploiement du plan de communication pour le Festival Les petits Bonheurs
Article mag 100% agglo de mars 2023 sur Miss et Mister handifrance

Article mag 100% agglo décembre 2023 sur une association Handi’chiens
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