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DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE LA COHESION TERRITORIALE

GRADES DU CADRE D’EMPLOIS DES MEDECINS TERRITORIAUX OU CONTRACTUELS

Médecins généralistes pour le Centre de Santé
Intercommunal Pluriprofessionnel (H/F)
1 poste a temps complet

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE BETHUNE-BRUAY, ARTOIS LYS ROMANE

3eéme Communauté d’Agglomération de France avec 100 communes, la CABBALR s'est dotée d'un projet de territoire structuré
autour de 4 priorités :

- renforcer la coopération et soutenir les 100 communes ;

- s'adapter au changement climatique et protéger la nature ;

- accélérer les dynamiques de transition économique ;

- garantir le bien vivre ensemble, le bien-étre et la proximité sur I'ensemble du territoire.

Nous rejoindre c'est participer a une nouvelle dynamique tournée vers I’avenir et partager des valeurs managériales fondées
sur I'hnumanisme et la responsabilisation des acteurs.

LE POSTE

La Communauté d'agglomération de Béthune-Bruay Artois Lys Romane anime un plan de soutien a la démographie
médicale, c’est dans ce cadre qu’elle crée un centre de santé intercommunal pluriprofessionnel avec antennes. La
politique de santé de I'agglomération s’appuie sur une forte dynamique des acteurs territoriaux dont les structures
publiques et privées hospitalieres, I’'Epsm Val de Lys Artois et les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé.
Au sein de la Direction Générale Adjointe Services a la Population, le médecin spécialiste en médecine générale a pour
missions de maintenir, développer I'offre et la qualité des soins sur son territoire d’affectation.

Le CSIPA se doit d’assurer une continuité de service et est ouvert du Lundi au Vendredi de 8h30 a 18h30 (plannings
élaborés au regard de I'équipe médicale et en concertation).

Le CSIPA a vocation a accueillir prioritairement des patients sans médecin traitant jusqu’a constitution de la patientéle
des professionnels de santé.

Les 3 axes du projet de santé :
- Lasanté mentale

- L’accompagnement des séniors dans leur parcours de santé
- L’acceés aux soins des personnes en situation d’handicap

L’équipe médicale a la possibilité de participer aux journées d’accueil des internes et a des actions de santé publique
(Ex : Bus Coeur des femmes du Pr Claire Mounier Vehier...)

Les logiciels Métier du CSIPA : Dr Santé - Doctolib pro

MISSIONS PRINCIPALES

- Assurer des consultations de médecine générale au sein du Centre de santé pluriprofessionnel ou des antennes de celui-ci et
des visites a domicile,

- Assurer I'accueil des soins programmeés et non programmeés, notamment par la prise en charge et le suivi des patients, la
prescription de traitement,

- Participer volontairement a la continuité et a la permanence de soins dans le cadre d’un exercice regroupé et coordonné,
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- Participer au projet médical et a des actions de santé publique, de dépistages de prévention et de promotion de la santé en lien
avec les orientations départementales,

- Repérer les situations complexes (perte d’autonomie...) et les situations a risque (maltraitance, addiction...) et orienter les
patients vers les structures adaptées,

- Mettre en ceuvre le projet de territoire en lien avec le Programme Régional de Santé, les communautés professionnelles
territoriales de santé (CPTS), et la feuille de route santé du projet de territoire,

- Inscrire le Centre de santé dans le réseau partenarial existant et le développer avec les professionnels de santé libéraux, les
établissements de santé, les acteurs ceuvrant dans le champ sanitaire et médico-social du territoire,

- Accueillir des étudiants en médecine et les encadrer en tant que maitre de stage universitaire, assurer le compagnonnage de
jeunes médecins généralistes

L’exercice au Centre de santé permet un exercice de la médecine de qualité, déchargé de la majeure partie des taches de gestion
administrative. Il permet de conserver un équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle. Visite des locaux et échange avec

I’équipe sur simple demande.

PROFIL

PROFIL — CONDITIONS DE TRAVAIL — REMUNERATIONS :

Vous étes jeune diplémé, médecin confirmé ou jeune retraité, qualifié en médecine généraliste et étes inscrit(e) a I'Ordre des
médecins

Possibilité d’exercice a temps plein sur la base de 20 consultations par jour a minima
Simulation de rémunération sur simple demande - Poste a pourvoir dés que possible
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Le +: Le Welcome Pack :

Vous n’étes pas du territoire mais souhaitez le découvrir et vous y installer ?

Aide a la recherche d’un logement, a I'emploi d’un conjoint, garde d’enfants : laissez-vous guider par notre Welcome
Team pour un accompagnement complet et personnalisé

Pour découvrir notre territoire et ses pépites : www.bethunebruay.fr - https://www.tourisme-bethune-bruay.fr/

Poste a pourvoir dés que possible.

Mme. Delphine PARENT — cheffe de santé autonomie inclusion - 03.21.61.50.00 — delphine.parent@bethunebruay.fr
ou Mme Aline Louchart — Directrice de la cohésion sociale — aline.louchart@bethunebruay.fr

CANDIDATURE

Les dossiers de candidature constitués d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé, devront étre
adressés avant le 30/11/2025 :

v’ Par courrier : Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération de Béthune Bruay Artois Lys Romane
- Direction des Ressources Humaines — 100, Avenue de Londres — B. P. 40548 62411 BETHUNE CEDEX
v" Via Internet : www.bethunebruay.fr/offres-demploi // Rubrique « L’agglo recrute »
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