
 
DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE EN CHARGE DU DÉVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET DE 
L’ATTRACTIVITÉ 

 
GRADES DU CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX OU CONTRACTUELS 
POSTE BASÉ À BÉTHUNE 

 

CHARGE D’AFFAIRES EN INNOVATION (H/F) 

 
LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE BÉTHUNE-BRUAY, ARTOIS LYS ROMANE 
3ème Communauté d’Agglomération de France avec 100 communes, la CABBALR s'est dotée d'un projet de territoire structuré 
autour de 4 priorités : 
- renforcer la coopération et soutenir les 100 communes ; 
- s'adapter au changement climatique et protéger la nature ; 
- accélérer les dynamiques de transition économique ; 
- garantir le bien vivre ensemble, le bien-être et la proximité sur l'ensemble du territoire.  
Nous rejoindre c'est participer à une nouvelle dynamique tournée vers l’avenir et partager des valeurs managériales fondées 
sur l'humanisme et la responsabilisation des acteurs. 

 
LE POSTE 

 
La Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay Artois-Lys-Romane est un vaste ensemble intercommunal 
de 100 communes regroupant 280 000 habitants. Elle intervient notamment dans le domaine du développement 
économique au travers d’une politique volontariste globale. D’une manière générale, la Communauté 
d’agglomération de Béthune-Bruay Artois-Lys-Romane a vocation à accompagner tous les acteurs économiques 
du territoire dans leurs projets de développement. En lien direct avec d’un réseau de partenaires impliqués aux 
échelles régionale, nationale et internationale, cette posture s’applique tout particulièrement aux 165 sites 
industriels du territoire, des entreprises de services à l’industrie, notamment dans le domaine du numérique et 
des acteurs innovants. 
 
Sous l’autorité de la Responsable du développement des entreprises au sein de la Direction du Développement 
et des Aménagements Economiques, vous accompagniez un portefeuille de projets et contribuez directement à 
la politique menée sur le territoire au travers de l’appui à l’innovation et au développement de filières 
stratégiques. Vous serez en relation directe avec de quelques composantes internes à la collectivité et de 
nombreux partenaires à l’échelle du territoire, vous serez également amené à échanger avec des partenaires aux 
niveaux régional, national et international. 
 
MISSIONS PRINCIPALES 

 

Intervenir dans le déploiement du programme INNOVARIUM, porté par la collectivité : 
- Développement et suivi d’un portefeuille d’entreprises innovantes 
- Accompagnement à l’ingénierie financière de projets innovants 
- Animation de collectifs spécifiques en appui au développement de projets innovant 
- Organisation de temps fort et d’évènements dédiés 

 
Intervenir en appui au développement des entreprises sur le territoire : 
- Contacts permanents avec les entreprises et les porteurs de projet 
- Rôle d’interface avec les partenaires pouvant intervenir auprès des entreprises selon leurs besoins 
- Promotion et valorisation des entreprises du territoire 

 
Contribuer aux programmes portés au sein de la direction : 
- Participation au déploiement du programme Territoire d’industrie  
- Concours au développement des filières stratégiques du territoire (« Vallée de l’électrique », « Plasturgie, matériaux et 

industrie circulaire » et « BTP et habitat durable ») 
- Soutien au développement universitaire et technologique 

 



 
 
PROFIL  

 
Vous êtes une personne rigoureuse, organisée et autonome.  
 
Vous : 

- Possédez une formation supérieure (bac+5) et/ou expérience confirmée en matière de développement économique 
local et/ou en management de l’innovation 

- Une formation supérieure adaptée aux missions attendues serait appréciée (ingénierie commerciale) 
- Maitrisez les procédures encadrant l’accompagnement des entreprises sur un territoire 
- Maitriser les cadres juridiques, comptables et financiers des entreprises  
- Connaissez l’environnement des pouvoirs publics et des réseaux de développement économique,  
- Être capable de prioriser les interventions en menant plusieurs dossiers en parallèle 
- Disposez d’aptitudes relationnelles et savez travailler en équipe 
- Maîtrisez les outils informatiques  
- Êtes titulaire du permis B (indispensable) 
 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES  

 
Le Jury de recrutement se déroulera en semaine 27 (du Lundi 30 juin au vendredi 04 juillet 2025) 
 
Mme Michèle COURCHELLE – Responsable du développement des entreprises - 03.62.61.50.00 – 
michele.courchelle@bethunebruay.fr 
 
 
CANDIDATURE 

Les dossiers de candidature constitués d’une lettre de motivation manuscrite et d’un curriculum vitae détaillé, devront 
être adressés avant le 15/06/2025 : 

 
✓ Par courrier : Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération de Béthune Bruay Artois Lys Romane 

- Direction des Ressources Humaines – 100, Avenue de Londres – B. P. 40548 62411 BETHUNE CEDEX  
✓ Via Internet : www.bethunebruay.fr/offres-demploi  // Rubrique « L’agglo recrute » 
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