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le quotidien des habitants en mobilisant un ensemble de partenaires : I'ttat, les Collectivités (CABBALR,
Villes, Département et Région), les acteurs des quartiers (bailleurs sociaux, associations, conseils
citoyens, habitants) et les entreprises. Le principe de solidarité communautaire porté collectivement
par les communes membres de la CABBALR tend également a améliorer les conditions de vie des
habitants des quartiers d'intérét communautaire.

Le Contrat de ville “Engagements Quartiers 2030” est |'espace commun a tous ces partenaires pour
construire des solutions et des projets ensemble, activer des partenariats au bénéfice des habitants de
ces quartiers populaires. Il définit pour 6 ans (2024-2030) les priorités, les objectifs communs et les
engagements de chaque partenaire signataire, selon ses compétences et ses missions.

La convention-cadre du contrat de ville, co-construite et concertée avec les communes, partenaires,
porteurs de projets et habitants du territoire, est le document qui définit les objectifs de la politique
de la ville pour I'ensemble des quartiers de la CABBALR et I'organisation mise en place a ’échelle de
I'agglomération pour atteindre ces objectifs.

La présente Convention d’application communale du contrat de ville s’applique uniquement a la
commune et vise a présenter de maniére précise et spécifique :

- Les quartiers concernés par la politique de la ville sur la commune

- Les objectifs spécifiques que souhaitent se fixer la commune et ses partenaires locaux pour

répondre aux enjeux du quartier
- Les ressources dédiées a la politique de la ville sur la commune, et les modalités de pilotage

communal du contrat de ville



Des démolitions, rénovations et constructions de logements neufs sont en cours pour offrir des
habitations modernes, confortables et économes en énergie. La restructuration de I'espace public,
I'amélioration de la propreté, la création d'espaces verts et I'aménagement des friches commerciales
sont autant d'actions visant a embellir nos quartiers et a redonner fierté et dignité a leurs habitants.

La santé de nos concitoyens est une priorité. Nous avons constaté des difficultés d'accés aux soins dans
certains quartiers, accentuées par la fermeture de services médicaux. Pour y remédier, nous
renforcons la présence des médiatrices santé, favorisons les actions de prévention et de sensibilisation,
et travaillons a améliorer I'offre médicale locale. Notre objectif est de garantir un accés équitable aux
soins pour tous, méme si cette compétence est normalement dévolue a I'Etat.

La précarité touche durement certains de nos quartiers. Nous mettons en place des dispositifs
d'accompagnement renforcé pour les demandeurs d'emploi, favorisons la formation et la qualification
professionnelle, et soutenons la création d'emplois de proximité. La revitalisation économique de nos
quartiers passe par une meilleure adéquation entre les compétences des habitants et les besoins des
entreprises locales.

La sécurité des habitants des quartiers prioritaires, mais également de I'ensemble de la commune est
essentielle. Nous avons installé des systémes de vidéosurveillance, renforcé la présence de la police
municipale et mis en place des actions de médiation avec les jeunes. La sécurité est la premiere des
libertés, et nous nous engageons a la garantir a chaque habitant.

La revitalisation de nos quartiers passe par I'implication active de leurs habitants. Nous soutenons les
initiatives citoyennes, favorisons la participation des conseils citoyens, et encourageons les projets
promouvant les valeurs de la République.

Nous croyons fermement que chaque quartier peut devenir un lieu ou il fait bon vivre, grace a
I'engagement de tous les acteurs et la participation active des habitants. Nous poursuivons nos efforts
aux cotés de nos partenaires pour limiter les inégalités sociales dans nos quartiers prioritaires.
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quartier : 79 (104 sur I'ensemble des établissements de 'agglomération).

Taux d’emploi des 15-64 ans : 40,7% (58,8% sur I'ensemble de I'agglomération).

Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi : 37,9% (23,5% sur 'ensemble de I'agglomération).
Part du parc social : 82,9% (25,6% sur I’ensemble de I'agglomération).

Les «irritants » : principales problématiques a traiter sur le quartier

Difficultés liées a la précarité du niveau de vie :

Les indicateurs sociaux mettent en lumiere les grandes difficultés rencontrées par une partie
importante de la population du quartier du Centre dont les revenus sont essentiellement constitués
d’allocations :

= e nombre de personnes a la recherche d’emploi et inscrites a France Travail est de 671,
dont 371 hommes soit 55,29 % et 300 femmes soit 44,70 %.

= Les moins de 26 ans représentent 25 % des personnes inscrites a France Travail pour ce
quartier, les personnes se situant dans la tranche d’age de 26 a 49 ans représentent quant
a elles 58,2 % des habitants inscrits, et 16,8 % pour les personnes agées de 50 ans ou plus.

= Ces personnes se trouvent souvent en carence de formations et de diplémes, ce qui
nécessite un accompagnement renforcé afin de lever les freins matériels et
psychologiques pour que la recherche d’un emploi puisse étre efficace.

= Parmiles 671 demandeurs d’emploi, 19,3 % ont un niveau de formation inférieur au CAP
— BEP, 45,3 % ont un niveau CAP — BEP, 25,9 % ont un niveau baccalauréat et 9.5 % ont
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Leur construction de briques sombres ou rouges, matériau de construction par excellence dans le Nord
de la France se retrouve dans ces rues ol de nombreuses maisons identiques, forment des ensembles
homogeénes, et ont subi des transformations et des rénovations pour étre valorisées.

Ces maisons, d’architecture simple, étaient toutes mitoyennes, dans le cas des corons, individuelles ou
groupées par deux dans le cas des cités ouvriéres. On les retrouve dans le quartier Loubet : rue de
Béthisy, rue de Paris, rue de Denain, rue de Chatellerault, rue de Longwy, rue d’Isbergues, rue de
Montataire, rue de Pont a Vendin, rue Raymond Deruy, mais également rue Kléber Carpentier, rue de
Dakar, rue du Cap Vert, rue du Sénégal, rue du Soudan, rue de Mauritanie, rue de Gambie, rue de Kita,
rue des Lilas, rue des Roses, rue des Iris, rue des Tulipes.

De plus, la situation du quartier en matiere de logements illustre les difficultés relatives aux problémes
socio-économiques des habitants. Bien que des améliorations aient d’ores et déja été apportées
notamment dans le quartier situé aux abords de I’ancienne gare, d’autres zones s’identifient par un
manque de clarté, de propreté, de rénovation urbaine, d’espaces verts, et la présence de friches
commerciales. Des travaux ont, d’ores et déja, débuté afin de détruire les immeubles vétustes se
trouvant en Centre-Ville. Des projets de nouveaux logements et de résidences viendront améliorer le
cadre de vie des habitants de ce quartier.

Ainsi, la part des logements sociaux sur ce quartier est 80,2 %. La part des logements vacants est de
2,6 %.

Il est a noter que d’importants travaux d’aménagement urbain afin de redynamiser le Centre-Ville et
permettre une meilleure circulation des personnes est en cours de réalisation. Ces travaux
comprennent également la mise aux normes de I'accessibilité des personnes en situation de handicap.
Ces travaux viendront encore améliorer le cadre de vie des habitants et améliorer I'attractivité de ce
quartier et la venue de nouveaux commerces.

L'insécurité :



o

La fermeture de la Clinique Médico-chirurgicale a encore plus impacté la population. En effet, la
fermeture du service d’urgence a créé un manque pour la population obligée de se rendre soit a la
Polyclinique de la Clarence ou au Centre Hospitalier Béthune — Beuvry. L'accés aux soins est donc
devenu plus difficile pour la population de ces quartiers et cela est renforcé par des problématiques
liées a la mobilité.

La municipalité s’est également emparée de cette problématique qui est un enjeu majeur pour la
population et les élus. Un diagnostic santé a été réalisé afin de pouvoir faire émerger les
problématiques de la population et mettre en place des actions de sensibilisations répondant aux
besoins exprimés.

Les « opportunités »: atouts et ressources sur lesquelles on pourra
s'appuyer

L'étendue du périmétre du quartier prioritaire du Centre engendre une concentration du nombre
d’habitants non négligeable et diversifiée au sein de celui-ci. Il est recensé 5 300 habitants pour ce
quartier prioritaire « Le Centre » représentant 24,14 % des habitants de la commune.

Des opérations importantes de démolition, de rénovation mais aussi de reconstruction ont été
entreprises et effectuées, par exemple dans le quartier Loubet et du Nouveau Monde. Les cités

miniéres sont ainsi transformées et valorisées afin d’embellir le cadre de vie des habitants.

La « Cités des électriciens » (5éme grand site régional de la mémoire miniere) et 'aménagement de la
friche de Plastic Omnium contribuent a la valorisation du quartier sur le plan culturel.

Ce quartier est doté de nombreux équipements :




nombreux. En effet, nous retrouvons le complexe sportif Léo Lagrange, la salle de sport Rostand, le
stade Vélodrome, le complexe sportif des Tombelles et le terrain Patrice Bergues en rénovation a ce
jour.

Equipements d’accueil et de santé : Le quartier « Le Centre » regroupe un grand nombre de structures
et de praticiens présents sur lacommune. Nous y retrouvons des structures accueillantes les personnes
agées comme le foyer logement Les Lilas et 'EHPAD Edith Piaf. Le soutien a la santé mentale avec le
Centre médico-psychologique Frangoise Dolto réservé aux enfants et le centre médico-psychologique
pour adultes Pierre Janet se trouvent au sein de ce périmétre.

Le Centre-Ville compte une démographie médicale plus importante que dans les autres quartiers de la
commune. En effet, nous retrouvons des cabinets médicaux de médecins généralistes mais également
de spécialistes ainsi que des cabinets de paramédicaux ainsi qu’un centre de santé Filiéris. La
population de ce quartier bénéficie de la présence de 2 laboratoires d’analyses médicales ainsi que
d’un service de radiologie se trouvant entre les quartiers « Le Centre » et « Coteau du Stade Parc — Cité
34 ».

Le Centre de soins palliatifs « Amélie LOUTRE » géré par le Centre Hospitalier Béthune - Beuvry est
implanté dans le Centre-Ville.

Des associations de soutien aux personnes en situation de handicap comme la Maison des Aveugles
ainsi que des permanences de la plateforme de répit ESSRA sont présents pour soutenir la population
et leurs aidants.

Malgré la présence de cette démographie médicale, une partie de la population de ce quartier
rencontre de difficulté dans le parcours de soins. La présence des médiatrices santé de la CABBALR est
donc essentielle sur ce territoire afin d’aider la population a reprendre un parcours de soins. Des
actions de sensibilisation permettant a la population d’obtenir des informations et de rencontrer des
professionnels ont également été mises en place par la Municipalité.



Equipements commerciaux : Divers commerces de proximité et de services et des restaurants

L’accessibilité : les travaux sur le quartier du Centre et notamment au niveau du Centre-Ville,
amélioreront I'accessibilité des personnes en perte d’autonomie ou en situation de handicap.

En résumé :

La densité de population importante, et un réseau d’acteurs locaux portant des actions dynamiques
en faveur des habitants sont les atouts majeurs de ce quartier. De plus, des équipements culturels et
sportifs diversifiés a forts potentiels de rayonnement contribuent a créer une voie de diversification
économique et de développement a part entiere.

Les enjeux prioritaires pour la commune sur le quartier

Le recours au parcours de soins et de santé de la population du quartier « Le Centre »
La prévention de la délinquance

La qualité du cadre de vie par la restructuration urbaine

Des quartiers basés sur la citoyenneté



droits, aux soins et aux
services

d’exclusion sociale et/ou économique

Rendre les habitants
acteurs de leur santé
physique et mentale

Garantir a tous I'accés a une
alimentation saine et suffisante et
sensibiliser aux enjeux de nutrition

Encourager et sensibiliser sur la nécessité
d’avoir une alimentation équilibrée

Renforcer la prévention et I'accés aux
soins, en particulier en matiére de santé
mentale et de conduites addictives

Favoriser I'acces, le recours au parcours de
soins et a la prévention de la souffrance
psycho-sociale et a I'acces aux soins en
santé mentale des habitants de ce quartier.

Promouvoir l'activité physique et les
activités favorables au bien-étre

Promouvoir I'activité physique a tous les
ages de la vie.

Prévenir les violences,
accompagner les
victimes

Lutter contre les discriminations et
promouvoir 'égalité femme homme

Poursuivre le diagnostic quantitatif et
qualitatif des inégalités femmes-hommes

Lutter contre le harcelement scolaire

Prévenir et lutter contre le harcélement
scolaire.

Lutter contre toutes les formes de
violences, en particulier les violences
intrafamiliales et faites aux femmes

Prévenir et lutter contre les violences par
des actions de prévention et de repérages
des conduites a risque




Accompagner l'acces a
l'autonomie et a
I'emploi des habitants
des quartiers

Lever les freins a la mobilité

Améliorer la desserte des quartiers :
transports en commun, modes doux, etc...

Favoriser 'acces et le retour a I'emploi
des habitants

Mettre en place des accompagnements de
parcours individualises vers et dans
I'emploi : démarches d’acces aux stages et
a l'emploi,

Promouvoir I'éducation
populaire, la
citoyenneté et la vie
associative
atous les ages de la vie

Susciter l'initiative citoyenne et I'envie
de faire société

Susciter et améliorer la participation
citoyenne avec I'aide du Conseil Citoyen.

ENJEU3: ’nEs_OUART;ERs A LEPREUVE DES TRANSITIONS

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Poursuivre les
opérations de
rénovation urbaine
enyintégrant les
enjeux de transition
écologique

Accompagner le renouvellement de
I'offre de logements publics et privés

Rénover et adapter I'habitat, lutter contre
I"habitat indigne
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Part des familles monoparentales : 29% (16,2% sur I'ensemble de I'agglomération).

Indice de positionnement social (IPS) des établissements scolaires ou sont scolarisés les enfants du
quartier : 80 (104 sur I'ensemble des établissements de I'agglomération).

Taux d’emploi des 15-64 ans : 41,3% (58,8% sur I’'ensemble de I'agglomération).

Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi : 37,9% (23,5% sur I'ensemble de I'agglomération).
Part du parc social : 90,7% (25,6% sur I'ensemble de I'agglomération).

Les « irritants » : principales problématiques a traiter sur le quartier

Les fragilités sociales : Le revenu médian retenu pour ce quartier s'éléve a 13 970 euros. On chiffre a
42.6% le nombre de foyers se trouvant sous le seuil de pauvreté sachant que la moyenne pour Bruay-
la-Buissiere est de 29.7%.

La situation de précarité mise en exergue précédemment s’explique d’abord par le nombre de
demandeurs d’emploi inscrits a France Travail qui s’éléve a 226 personnes, 123 sont des hommes soit
54,42 % et 103 sont des femmes soit 45,58 %. Il est a noter que 21,9 % des demandeurs d’emploi ont
moins de 26 ans, 56,7 % ont entre 26 a 49 ans et 21,4% sont agées de 50 ans et plus.

Sur les 226 demandeurs d’emploi, 15,7% ont un niveau inférieur au CAP —BEP, 50 % ont le niveau
CAP —BEP, 27,1 % ont le niveau du baccalauréat et 7,1% ont un niveau supérieur au baccalauréat.

Outre le fait d’identifier une masse de population en difficulté sociale et économique, un autre
indicateur suscite I'inquiétude, il s’agit de la santé.

Carence d’équipements liés aux soins :

’éloignement du quartier « les Terrasses - Basly » par rapport au Centre-Ville le place en situation



de garde de jeunes entants, pas de salle polyvalente ou de sport, peu de commerces de proximité, pas
de permanence CAF et permanence sécurité sociale et pas de structure d’accueil pour les personnes
agées ou handicapées.

Les offres de services sont a explorer pour répondre aux besoins effectifs des habitants, d’autant plus
que I'enclavement de ce quartier pose un probléme de mobilité pour les personnes sans moyens de
locomotion ou agées.

L’insécurité :

Le sentiment d’insécurité s’est installé surtout dans les rues peuplées de personnes agées vulnérables.
En effet, certains faits déja résolus et non réitérés ont instauré un climat de peur chez les personnes
agées accentué par des préjugés en direction des gens du voyage dont I'aire qui leur est dédiée est
située aux abords du quartier.

Uinsécurité effective découle des problémes socio-économiques du secteur, les cellules de veilles
organisées permettent de dédramatiser et de déterminer les solutions a adopter pour éradiquer les
problémes rencontrés.

La création de la Police Municipale ainsi que le déploiement de la vidéo protection réduisent ce
sentiment d’insécurité dans ce quartier.

Les « opportunités » : atouts et ressources sur lesquelles on pourra
s'appuyer

La population :



De plus, ce quartier est composé en grande partie de logements individuels avec jardins, seule la rue
de Boulogne accueille des locataires en appartements, mais uniquement sur deux étages.

Les équipements scolaires :

Le groupe scolaire Basly fait partie de ce quartier.

Equipements sportifs :

Le stade des Agaches, le Cosec Carpentier, le Terrain d’évolution Emile Basly.

Equipements sociaux :

La salle DAMIENS placée au cceur du quartier accueille des permanences sociales et administratives.
Elle accueille France services Pimms Médiation. Ce service apporte une nouvelle offre a la population
de ce quartier

Equipements divers :

Salle de quartier « Damiens », Agorespace rue Desseilligny, Square des Terrasses, cimetiere militaire.

Commerces et services :

Un magasin Proxi super est implanté dans le quartier. De plus quelques commerces de proximité sont
installés le long de la rue Victor Hugo notamment.

La transformation du paysage urbain du quartier ainsi que les différents programmes d’amélioration
du cadre de vie qui ont été entrepris, ont contribué aux ressentis positifs que partagent les habitants
de celui-ci.
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Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Faciliter I'accesaux | de premiere nécessité
droits, aux soins et aux
services

Faciliter I'acces aux soins aux ressources

Faciliter I'acces aux droits et aux soins de
ler recours des personnes en situation
d’exclusion sociale et/ou économique

Garantir a tous I’accés a une

Rendre les habitants | alimentation saine et suffisante et
acteurs de leur santé | sensibiliser aux enjeux de nutrition

Encourager et sensibiliser sur la nécessité
d’avoir une alimentation équilibrée

physique et mentale

Renforcer la prévention et 'accés aux
soins, en particulier en matiére de santé
mentale et de conduites addictives

Favoriser I'acces, le recours au parcours de
soins et a la prévention de la souffrance
psycho-sociale et a I'acceés aux soins en
santé mentale des habitants de ce quartier.

Promouvoir I'activité physique et les
activités favorables au bien-étre

Promouvoir I'activité physique a tous les
ages de la vie.

Prévenir les violences, | Lutter contre les discriminations et
accompagner les promouvoir I'égalité femme homme

Poursuivre le diagnostic quantitatif et
qualitatif des inégalités femmes-hommes

victimes

Lutter contre le harcélement scolaire

Prévenir et lutter contre le harcélement
scolaire.

Lutter contre toutes les formes de

Prévenir et lutter contre les violences par

' ' ’ ,



Accompagner l'accés a
I'autonomie et a
I'emploi des habitants

Lever les freins a la mobilité

Améliorer la desserte des quartiers :
transports en commun, modes doux, etc...

des quartiers Favoriser I'accés et le retour a I'emploi
des habitants

Mettre en place des accompagnements de
parcours individualises vers et dans
I"'emploi : démarches d’acces aux stages et
a l’'emploi,

Promouvoir I'éducation | Susciter l'initiative citoyenne et I'envie
populaire, la de faire société
citoyenneté et la vie
associative
atous les ages de la vie

Susciter et améliorer la participation
citoyenne avec l'aide du Conseil Citoyen.

ENJEU3:DES QUARTIERS ALEPREUVE DESTRANSITIONS

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Poursuivre les Accompagner le renouvellement de
opérations de I'offre de logements publics et privés
rénovation urbaine
enyintégrant les

enjeux de transition
écologique

Rénover et adapter I’habitat, lutter contre
I’habitat indigne
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Taux d’emploi des 15-64 ans : 43% (58,8% sur I’ensemble de I'agglomération).

Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi : 33,7% (23,5% sur I'ensemble de I'agglomération).
Part du parc social : 86,9% (25,6% sur I'ensemble de I'agglomération).

Les «irritants » : principales problématiques a traiter sur le quartier

Les inégalités liées au cadre de vie :

L'image de ce quartier a évolué depuis le dernier contrat de ville. De nombreux travaux ont été réalisés
afin d’améliorer le cadre de vie des habitants. De nouveaux logements ont vu le jour prés du Stade
Parc. Une résidence pour personnes dgées est en construction pres du groupe scolaire Pasteur.

La zone se trouvant proche de la commune de Divion, est également le centre de travaux avec la
destruction de logements vétustes qui étaient un point négatif pour les habitants de ce quartier.

La carence en offre commerciale du quartier tend a lisoler du reste de la commune.
En effet, est recensé un supermarché, « Intermarché » placé au cceur de celui-ci et une pharmacie.

En matiére de petite enfance (enfants de 0 a 2 ans) le quartier du stade Parc/Cité 34 ne posséde aucune
structure dédiée a la petite enfance.

Les difficultés sociales :

D’apreés les chiffres transmis par France Travail, 223 demandeurs d’emploi sont inscrits a Bruay-La-
Buissiére, dont 53,36 % sont des hommes et 46,64 % des femmes. Ces chiffres sont en augmentation
par rapport au dernier contrat de ville.

La santé :



a inverser ce ressenti.

Les « opportunités »: atouts et ressources sur lesquelles on pourra
s'appuyer

L’habitat et le cadre de vie :

Le paysage urbain de ce quartier prioritaire a été en partie modifié. 166 logements de type HLM ont
été abattus, 84 logements Résidence Léon Blum et 82 logements Résidence Jean Moulin, ainsi que le
groupe scolaire Pasteur.

De nouveaux logements individuelles ont été réalisés dans ce quartier. Ils ont été concus dans I'optique
de créer une mixité sociale, rendre le cadre de vie agréable en répondant aux besoins des habitants.
L'aspect de résidence HLM désuet est donc totalement effacé, pour faire place a une configuration
spatiale aérée, moderne et respectueuse des normes écologiques et urbanistiques. Le groupe scolaire
Pasteur en est I'exemple prépondérant, au cceur du quartier. Les enfants scolarisés dans cette école
ont la possibilité d’évoluer dans un milieu qui leur est entierement dédié, grace a un équipement
adapté et écologique en matiére de consommation énergétique.

Les équipements :

Situé au coeur des cités minieres sur les hauteurs sud de la ville, cet ensemble complet comprend une
piscine art déco classée, un stade d’athlétisme et un parc construits entre 1931 et 1936. Il s’étend sur
un terrain d’environ 5 hectares ayant servi a 'aviation alliée pendant la Premiére Guerre mondiale.
Inauguré le ler ao(t 1936, été durant lequel les Frangais go(itent pour la premiére fois aux congés
payés. Le Stade-Parc et la piscine s'inscrivent dans le courant des idées socialistes du Front Populaire.
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ont été abattus, a 'exemple de I"araucaria dénommé aussi Désespoir des singes qui perturba|t la
lisibilité du parc. Cette partie sud du parc accueille aujourd’hui un nouveau jardin « a la francaise »
composé de buis et de rosiers et d'une végétation basse de plantes vivaces et de bruyeres. Ce lieu fait
I'objet d’une fréquentation élevée de plusieurs groupes et personnes.

Des équipements sportifs et culturels et autres :

La piscine Art déco, le terrain de tennis, le stade d’athlétisme, la salle de sport Louis Pasteur, le skate
parc, la salle de fitness et de musculation, la maison des associations, la maison de quartier Jean
Moulin., tous ces équipements font parties de la vie du quartier.

Les projets de rénovation et de reconstruction semblent avoir porté leurs fruits, le quartier du Stade
Parc est un quartier dynamique et agréable a vivre

Les permanences administratives et associatives :

Outre les activités culturelles et sportives, la maison de quartier Jean Moulin accueille des
permanences administratives mais elle est également le siege du Programme de Réussite Educative
(PRE) depuis quelgues années.

La santé :
La présence des médiatrices santé de la CABBALR est donc essentielle sur ce territoire afin d’aider Ia

population a reprendre un parcours de soins. Des actions de sensibilisation permettant a la population
d’obtenir des informations et de rencontrer des professionnels ont également été mises en place.

Les enjeux prioritaires pour la commune sur le quartier



Uroics, aux soins ec aux
services

U eXClusior socidie ey ou economique

Rendre les habitants
acteurs de leur santé
physique et mentale

Garantir a tous l'acces a une
alimentation saine et suffisante et
sensibiliser aux enjeux de nutrition

Encourager et sensibiliser sur la nécessité
d’avoir une alimentation équilibrée

Renforcer la prévention et I'accés aux
soins, en particulier en matiére de santé
mentale et de conduites addictives

Favoriser I'acces, le recours au parcours de
soins et a la prévention de la souffrance
psycho-sociale et a I"accés aux soins en
santé mentale des habitants de ce quartier.

Promouvoir l'activité physique et les
activités favorables au bien-étre

Promouvoir I'activité physique a tous les
ages de la vie.

Prévenir les violences,
accompagner les
victimes

Lutter contre les discriminations et
promouvoir I'égalité femme homme

Poursuivre le diagnostic quantitatif et
qualitatif des inégalités femmes-hommes

Lutter contre le harcélement scolaire

Prévenir et lutter contre le harcélement
scolaire.

Lutter contre toutes les formes de
violences, en particulier les violences
intrafamiliales et faites aux femmes

Prévenir et lutter contre les violences par
des actions de prévention et de repérages
des conduites a risque




Accompagner l'acces a
l'autonomie et a
I'emploi des habitants
des quartiers

Lever les freins a la mobilité

Améliorer la desserte des quartiers :
transports en commun, modes doux, etc...

Favoriser I'accés et le retour a 'emploi
des habitants

Mettre en place des accompagnements de
parcours individualises vers et dans
I’emploi : démarches d’accés aux stages et
al’'emploi,

Promouvoir I'éducation
populaire, la
citoyenneté et la vie
associative
a tous les ages de la vie

Susciter l'initiative citoyenne et 'envie
de faire société

Susciter et améliorer la participation
citoyenne avec I'aide du Conseil Citoyen.

ENJEU3: DES QUARTIERS A LEPREUVE DES TRANSITIONS

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Poursuivre les
opérations de
rénovation urbaine
enyintégrant les
enjeux de transition
écologique

Accompagner le renouvellement de
I'offre de logements publics et privés

Rénover et adapter I'habitat, lutter contre
I"habitat indigne
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Olivier GACQUERRE,
Président de la Communauté
d’Agglomération Béthune-Bruay-
Artois Lys Romane

Jacques BILLANT,
Préfet du Pas-de-Calais




Caisse d'Allocation Familiale, I'taucation Nationale, 1a LP1>) presentent adns ces qudruers, 1es
associations et les conseils citoyens.

D’autres dispositifs seront associés comme la Convention Territoriale Globale (CTG), la Cité éducative
de BRUAY-LA-BUISSIERE et le Programme de Réussite Educative (PRE) y seront également conviés.

Le pilotage communal est réalisé deux fois par an.

Modalités d’animation du partenariat

’animation du contrat de ville avec les différents partenaires locaux se fera par la mise en place de
groupe de travail portant sur les 4 enjeux relevés pour la commune.

Des réunions thématiques sur les appels a projets seront également mises en place.

Ces groupes de travail permettront de trouver ensemble des solutions afin de pallier aux manques
relevés sur les 3 quartiers Prioritaires.

Nous travaillerons en lien étroit avec les 3 conseils citoyens existants sur le territoire afin de réaliser
une veille de quartier et de récolter la parole des habitants sur I'avancée des travaux. Les conseils
citoyens restent les interlocuteurs privilégiés.

Modalités d’animation citoyenne

Un travail en concertation constante avec les Conseils citoyens des 3 Quartier Politique Ville va étre
établi afin de travailler en lien avec la population. Le service Politique de la Ville centralisera les
informations remontées et les transmettra. Cela permettra de suivre I'avancement des projets. Il
soutiendra la mise en place des projets et initiatives citoyennes par un appui technique.

La présence sur le terrain permettra de recueillir la parole de la population et de maintenir un
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