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Preambule

Sur la CABBALR, 25 quartiers présentent des fragilités socio-économiques plus élevées que le reste
du territoire. 16 quartiers denses et présentant un taux de pauvreté important, répartis sur 19
communes, ont été définis par I’Etat comme “quartiers prioritaires pour la politique de la ville” (QPV)
et 9 territoires vulnérables, plus petits et moins denses mais présentant aussi des fragilités plurielles,
ont été définis comme “quartiers d'intérét communautaire” (QIC) par la CABBALR.

La politique de la ville vise a réduire cet écart de revenu entre les quartiers prioritaires, et a améliorer
le quotidien des habitants en mobilisant un ensemble de partenaires : I'Etat, les Collectivités (CABBALR,
Villes, Département et Région), les acteurs des quartiers (bailleurs sociaux, associations, conseils
citoyens, habitants) et les entreprises. Le principe de solidarité communautaire porté collectivement
par les communes membres de la CABBALR tend également a améliorer les conditions de vie des
habitants des quartiers d'intérét communautaire.

Le Contrat de ville “Engagements Quartiers 2030” est I'espace commun a tous ces partenaires pour
construire des solutions et des projets ensemble, activer des partenariats au bénéfice des habitants de
ces quartiers populaires. |l définit pour 6 ans (2024-2030) les priorités, les objectifs communs et les
engagements de chaque partenaire signataire, selon ses compétences et ses missions.

La convention-cadre du contrat de ville, co-construite et concertée avec les communes, partenaires,
porteurs de projets et habitants du territoire, est le document qui définit les objectifs de la politique
de la ville pour I'ensemble des quartiers de la CABBALR et I'organisation mise en place a I’échelle de
I'agglomération pour atteindre ces objectifs.

La présente Convention d’application communale du contrat de ville s’applique uniquement a la
commune et vise a présenter de maniére précise et spécifique :

- Les quartiers concernés par la politique de la ville sur la commune

- Les objectifs spécifiques que souhaitent se fixer la commune et ses partenaires locaux pour

répondre aux enjeux du quartier
- Les ressources dédiées a la politique de la ville sur la commune, et les modalités de pilotage

communal du contrat de ville
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Projet de quartier « Mont Liébaut »

Statut : Quartier prioritaire de la politique de la ville
Code quartier : QP 06 20 08
Commune concernée : Béthune

Cartographie

(périmétre 2024-2030)

/ //

[ ] quartier prioritaire  —— limite communale ~~—— parcelle

Sources : ANCT, 2023 ; IGN, 2023 «
Pour télécharger la carte : https:/fsigville.gouv.fr Réalisation : Cartographie PADT ANCT 12/2023
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Portrait statistique
(données sigville 2022 basées sur I'ancien périmeétre)

Population : environ 2 600 habitants (+100 par rapport a 2015).
Surface : 70 hectares.

Taux de pauvreté : 46,1% (18,8% sur I'ensemble de I"agglomération).

Part des - de 25 ans : 37,9% (31% sur I'ensemble de I’agglomération).

Part des familles monoparentales : 39,4% (16,2% sur I’ensemble de I'agglomération).

Indice de positionnement social (IPS) des établissements scolaires ou sont scolarisés les enfants du
quartier : 86 (104 sur I'ensemble des établissements de I'agglomération).

Taux d’emploi des 15-64 ans : 34,9% (58,8% sur I’ensemble de I'agglomération).

Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi : 31,4% (23,5% sur 'ensemble de I'agglomération).
Part du parc social : 77,9% (25,6% sur I’ensemble de I’agglomération).

Les « irritants » : principales problématiques a traiter sur le quartier

e Problématiques sécuritaires : trafic de stupéfiants, sentiment d’insécurité, sentiment de
vitesse excessive des véhicules par les habitants

e Problématiques identitaires : difficulté pour les habitants de s’intégrer au reste de la
Ville (vase clos)

e Faible présence d’associations sportives structurantes comparativement au reste de la
commune

e Manque de lien opérationnel entre les partenaires de la communauté éducative en
faveur des éléves et de leurs parents (manque de connaissances réciproques des
activités-missions des uns et des autres)

Les « opportunités »: atouts et ressources sur lesquelles on pourra

s'appuyer
e Richesse et diversité du tissu associatif local identifié
e Présence d’'un EVS sur le quartier
e Présence d'une médiatheque en coeur de quartier
e Déploiement d’'une Maison des 1000 premiers jours et d’une structure petite enfance
e Lien renforcé avec I'Education Nationale (Inspection + Directions et équipes
enseignantes) + le college téte de file dans le cadre du dispositif Cité Educative
e Présence d’un centre administratif municipal
e Déploiement des ETAPS dans les écoles en QPV
e Qualité des équipements sportifs de proximité
e Médiation sociale : club de prévention — médiateurs Ville
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Les enjeux prioritaires pour la commune sur le quartier

Les enjeux prioritaires concernent I’émancipation des habitants du quartier en axant sur
e L’enfance et la jeunesse : le parcours 0-25 ans dans le quartier et la ville
e L|’insertion socio-professionnelle des habitants
e La cohésion sociale

Les objectifs poursuivis sur le quartier

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Faciliter I'acces aux
droits, aux soins et
aux services

Faciliter ['accés aux soins aux ressources
de premiere nécessité

e Permettre 'accés ala
télémédecine

Accompagner les habitants dans les
démarches administratives et
numeériques

e Renforcer 'acces ala Maison
France Services

Rendre les habitants
acteurs de leur santé
physique et mentale

Garantir a tous I'acces a une
alimentation saine et suffisante et
sensibiliser aux enjeux de nutrition

o Retravailler Uoffre de service de
UEpicerie Solidaire (distribution
et prévention)

Renforcer la prévention et I'acces aux
soins, en particulier en matiere de santé
mentale et de conduites addictives

e Valoriser les structures
d’accompagnementen
addictologie du territoire

Promouvoir l'activité physique et les
activités favorables au bien-étre

e Développer la pratique sportive
de proximité pour tous et partout

Prévenir les
violences,
accompagner les
victimes

Lutter contre toutes les formes de
violences, en particulier les violences
intrafamiliales et faites aux femmes

e Essaimer les bonnes pratiques
liées a la mise en place d’ateliers
de self défense sur la Ville

Contrat de Ville de la CABBALR — Convention d’application communale — Commune de Béthune
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- ENJEU2:DES QUARTIERS DEMANCIPATION POURTOUS

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Accompagner
l'accés a
I'autonomie et a
I'emploi des
habitants des
quartiers

Favoriser I'accés a la culture, aux
sports et aux loisirs

Renforcer Uattractivité de 'équipement
culturel de proximité - tiers lieu

Encourager la participation
citoyenne et soutenir les initiatives

Soutenir et accompagner les collectifs
d’habitants dans leur structuration

Renforcer 'accompagnement
éducatif et social des jeunes dans
leur acces a I'autonomie

Maintenir la présence de proximité du
club de prévention et renforcer les liens
inter-acteurs (idée d’un parcours sans
couture/sans rupture)

Sensibiliser les habitants aux
enjeux de santé, d'écologie et
d'égalité

Déployer des actions de sensibilisation
dans les établissements scolaires dés le
plus jeune age

Lever les freins a la mobilité

Promouvoir le Pass’Mobilité

Renforcer 'orientation scolaire et
professionnelle

Rendre accessibles les opportunités
d’orientation de proximité, notamment
vers les LP du territoire

Repérer et mobiliser les habitants
sans emploi et sans formation

Déployer des forums de proximité

Favoriser I'acces et le retour a
I’emploi des habitants

Animer un dispositif local PIB (CCAS)
pour décloisonner les acteurs et actions
pour Uemploi

Mettre en lien les acteurs
économiques, sociaux et les
structures d’insertion du territoire

Maintenir la dynamique Promouvoir
Ulnsertion des Béthunois

Promouvoir
I'éducation
populaire, la
citoyenneté et la
vie associative
a tous les ages de
lavie

Structurer et accompagner les
projets et la vie associative

Proposer des sessions gratuites de
formation aux responsables associatifs

Faciliter le dialogue entre habitants
et institutions

Initier la démarche de gestion urbaine et
sociale de proximité - GUSP

Encourager l'esprit
d'initiative des
habitants des
quartiers

Favoriser I'entrepreneuriat

S’appuyer sur les outils de la CABBALR
pour promouvoir et favoriser
Uentrepreneuriat

Valoriser les compétences des
habitants

Initier une démarche de reconnaissance
des Open badges
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Objectifs de la stratégie intercommunale Objectifs opérationnels pour le quartier
Accompagner le renouvellement Désimpermeéabiliser les espaces autant
urbain et la transition écologique gue possible

Poursuivreles | des quartiers
opérations de
rénovation
urbaine Développer ’'habitat « geré » avec des
eny intégrant les services de proximité ouvert sur le
enjeux de Accompagner le renouvellement de quartier
transition I'offre de logements publics et Favoriser le rééquilibrage de typologie de
écologique privés logement « habitat pour tous »
Promouvoir le parcours résidentiel pour
tous aux différents moments de la vie
y Développer des actions de
Ass'ouer les sensibilisation auprées des locataires en
habltar.\l:.s ayn Sensibiliser les habitants a coordination avec le personnel de
tran.?ltlons I'écocitoyenneté, la maftrise proximité des bailleurs sociaux
urb?mes o budgétaire et la gestion de (programmation TFPB)
environne- 'énergie
mentales
Banfardon Développer la présence de Maintenir les présences de proximité
liniraation de proximité et la prévention aupres dans le quartier
proximité et la des jeunes Renforcer les actions coopératives
présence humaine Mise en ceuvre de la Maison des Jeunes
au se"'f des Dynamiser |'animation sociale dans Conforter le role de 'association ALIM en
quartiers les quartiers tant qu’EVS
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Projet du quartier « 3 Tlots »

Statut : Quartier prioritaire de la politique de la ville
Code quartier : QP 06 20 09
Communes concernées : Béthune, Verquin

Cartographie

(périmetre 2024-2030)

oritaire
MY itique de la ville
R N 72 Z

quartier prioritaire  — limite communale  ~— parcelle
Sources : ANCT, 2023 ; IGN, 2023 «
Pour télécharger la carte : https:ffsigville.gouv.fr Réalisation : Cartographie PADT ANCT 12/2023
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Portrait statistique
(données sigville 2022 basées sur I'ancien périmetre)

Population : environ 3 300 habitants (+100 par rapport a 2015).
Surface : 56 hectares.

Taux de pauvreté : 40,3 % (18,8% sur I'ensemble de I'agglomération).

Part des - de 25 ans : 38,6 % (31% sur I'ensemble de I'agglomération).

Part des familles monoparentales : 26,2% (16,2% sur I'ensemble de I'agglomération).

Indice de positionnement social (IPS) des établissements scolaires ou sont scolarisés les enfants du
quartier : 95 (104 sur I'ensemble des établissements de I'agglomération).

Taux d’emploi des 15-64 ans : 48,5% (58,8% sur I’'ensemble de I'agglomération).

Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi : 31,8% (23,5% sur I'ensemble de I'agglomération).
Part du parc social : 33,3% (25,6% sur I'ensemble de I'agglomération).

Les «irritants » : principales problématiques a traiter sur le quartier

e Difficulté d’appropriation du QPV par les habitants des quartiers « Ville » concernés -
pas de sentiment d’appartenance a un QPV a proprement parler

e Pasde lieu qui rassemble les habitants de ce QPV malgré la présence d’espaces
publics vivants dans 3 « sous-quartiers » (rue de Lille — Cheminots et Mont Sans
Pareil).

Les « opportunités » : atouts et ressources sur lesquelles on pourra
s'appuyer

e Lien renforcé avec I'Education Nationale (Inspection + Directions et équipes
enseignantes) + le college téte de file dans le cadre du dispositif Cité Educative
e Existence de trois parcs au sein de ce QPV et d’associations « téte de réseau »

e Présence du Centre Rosa Luxemburg, structure municipale, a vocation sociale (projet
de labellisation EVS)

Les enjeux prioritaires pour la commune sur le quartier

Les enjeux prioritaires concernent I’émancipation des habitants du quartier en axant sur
e Lajeunesse
e L’insertion socio-professionnelle
e Lacohésion sociale

Contrat de Ville de la CABBALR — Convention d’application communale — Commune de Béthune
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Les objectifs poursuivis sur le quartier

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Faciliter I'acces aux
droits, aux soins et aux
services

Faciliter I'accés aux soins aux
ressources de premiere
nécessité

Permettre ’accés a la télémédecine

Accompagner les habitants
dans les démarches
administratives et
numeériques

Rendre visible les services publics

Rendre les habitants
acteurs de leur santé
physique et mentale

Garantir a tous ’accés a une
alimentation saine et
suffisante et sensibiliser aux
enjeux de nutrition

Renforcer le partenariat autour du frigo
solidaire implanté au CRL

Renforcer la prévention et
|'accés aux soins, en
particulier en matiere de
santé mentale et de
conduites addictives

Valoriser les structures d’accompagnement
en addictologie du territoire

Promouvoir |'activité
physique et les activités
favorables au bien-étre

Développer la pratique sportive de proximité
pour tous et partout

Prévenir les violences,
accompagner les
victimes

Lutter contre toutes les
formes de violences, en
particulier les violences
intrafamiliales et faites aux
femmes

Essaimer les bonnes pratiques liées a la mise
en place d’ateliers de self défense sur la Ville
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ENJEU 2 : DES QUARTIERS D'EMANCIPATION POUR TOUS

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Accompagner l'accés a
I'autonomie et a I'emploi
des habitants des
quartiers

Encourager la participation
citoyenne et soutenir les
initiatives

Soutenir et accompagner les collectifs
habitants dans leur structuration

Renforcer
I’accompagnement éducatif
et social des jeunes dans leur
acces a l'autonomie

Maintenir la présence de proximité du club de
prévention et renforcer les liens inter-acteurs
(idée d’un parcours sans couture/sans
rupture)

Sensibiliser les habitants aux
enjeux de santé, d'écologie
et d'égalité

Déployer des actions de sensibilisation dans
les établissements scolaires dés le plus
jeune age

Lever les freins a la mobilité

Promouvoir le Pass’Mobilité

Renforcer l'orientation
scolaire et professionnelle

Rendre accessibles les opportunités
d’orientation de proximité, notamment vers
les LP du territoire

Repérer et mobiliser les
habitants sans emploi et sans
formation

Déployer des forums de proximité

Favoriser I'accés et le retour
a 'emploi des habitants

Animer un dispositif local PIB (CCAS) ) pour
décloisonner les acteurs et actions pour
Uemploi

Mettre en lien les acteurs
économiques, sociaux et les
structures d’insertion du
territoire

Maintenir la dynamique Promouvoir
UInsertion des Béthunois

Promouvoir I'éducation
populaire, la citoyenneté
et la vie associative
atous les ages de la vie

Structurer et accompagner
les projets et la vie
associative

Proposer des sessions gratuites de formation
aux responsables associatifs

Faciliter le dialogue entre
habitants et institutions

Initier la démarche de gestion urbaine et
sociale de proximité - GUSP

Encourager l'esprit
d'initiative des habitants
des quartiers

Favoriser I'entrepreneuriat

S’appuyer sur les outils de la CABBALR pour
promouvoir et favoriser Uentrepreneuriat

Valoriser les compétences
des habitants

Initier une démarche de reconnaissance des
Open badges
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Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Poursuivre les
opérations de rénovation
~ urbaine
eny intégrant les enjeux
de transition écologique

Accompagner le
renouvellement urbain et la
transition écologique des
quartiers

Désimperméabiliser les espaces autant que
possible

Densifier les coeurs d’ilots existants tout en
laissant des zones blanches

Accompagner le
renouvellement de |'offre de
logements publics et privés

Développer ’habitat « geré » avec des
services de proximité ouvert sur le quartier
Favoriser le rééquilibrage de typologie de
logement « habitat pour tous »

Promouvoir le parcours résidentiel pour tous
aux différents moments de la vie

Associer les habitants
aux transitions urbaines
et environne-
mentales

Sensibiliser les habitants a
I’écocitoyenneté, la maitrise
budgétaire et la gestion de
I'énergie

Développer des actions de sensibilisation
aupres des habitants et locataires en
coordination avec le personnel de proximité
les bailleurs sociaux (programmation TFPB)

Renforcer I'animation de
proximité et la présence
humaine au sein des
quartiers

Développer la présence de
proximité et la prévention
aupres des jeunes

Maintenir les présences de proximité dans le
quartier

Renforcer les actions coopératives

Mise en ceuvre de la Maison des Jeunes

Dynamiser |'animation
sociale dans les quartiers

Renforcer les coopérations au sein du Centre
Rosa Luxemburg (dynamique centre social)
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Projet du quartier « Catorive »

Statut : Quartier d’intérét communautaire — territoire vulnérable
Commune concernée : Béthune

Cartographie

(périmetre 2024-2030)

1
© OpenStreetMap fand) contribuitars, CC-BY-SA
Communauté d'Agglomeration
4 0 45 90 180
_LBethune-Bruay :

= / s I NN Métres

Artois Lys Romane
Source : INSEE carroyage FILOSOFI 2019 - Ré, fon ¢ éd ération Béth 1y, Artais Lys Romane -Pole SIG - Février 2024
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Portrait statistique
(données 2024 de la Préfecture du Pas-de-Calais)

Population : environ 760 habitants.

Taux de pauvreté : 21% (18,8% sur I'ensemble de I'agglomération).

Part des familles monoparentales : 13% (16,2% sur I'ensemble de I'agglomération).

Indice de positionnement social (IPS) des établissements scolaires ol sont scolarisés les enfants du
quartier : 72 (104 sur I'ensemble des établissements de I'agglomération).

Part du parc social : 75% (25,6% sur I'ensemble de I"agglomération).

Les « irritants » : principales problématiques a traiter sur le quartier

e Présence d’'une maison d’arrét en proximité de I'école primaire Pasteur - troubles a
I'ordre public a cause des « lanceurs » de « missiles » a destination des détenus

e Pasou tres peu de présence d’associations culturelles, sportives ou de loisirs,
notamment pour les jeunes

e Pas de commerce de proximité

Les « opportunités » : atouts et ressources sur lesquelles on pourra
s'appuyer

e Présence du club de prévention Maurice Schuman au sein d’un local de la Tannerie.

e Jardin potager 3P

e Création prochaine d’un espace de 12 terrains de pétanque animés par I'association
Boule Club Catorive

e Volonté affichée des équipes enseignantes des écoles Pasteur de co-construire des
projets pour renforcer la coopération éducative

Les enjeux prioritaires pour la commune sur le quartier

Les enjeux prioritaires concernent I’émancipation des habitants du quartier en axant sur
e Lajeunesse
e L’insertion socio-professionnelle
e La cohésion sociale

Contrat de Ville de la CABBALR — Convention d’application communale — Commune de Béthune

15



Les objectifs poursuivis sur le quartier

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Faciliter I'accés aux
droits, aux soins et
aux services

Faciliter I'accés aux soins aux
ressources de premiére nécessité

Permettre l’accés ala
télémédecine

Accompagner les habitants dans les
démarches administratives et
numeériques

Déployer les services publics de
proximité

Rendre les habitants
acteurs de leur santé
physique et mentale

Garantir a tous I'accés a une
alimentation saine et suffisante et
sensibiliser aux enjeux de nutrition

Accompagner les logiques
d’agriculture urbaine (Potager 3P)

Renforcer la prévention et I'acces
aux soins, en particulier en matiere
de santé mentale et de conduites
addictives

Valoriser les structures
d’accompagnement en
addictologie du territoire

Promouvoir l'activité physique et les
activités favorables au bien-étre

Développer la pratique sportive
de proximité pour tous et partout

Prévenir les
violences,
accompagner les
victimes

Lutter contre toutes les formes de
violences, en particulier les violences
intrafamiliales et faites aux femmes

Essaimer les bonnes pratiques
liées a la mise en place d’ateliers
de self défense sur la Ville
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* ENJEU 2: DES QUARTIERS DEMANCIPATION POUR TOUS

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Soutenir la
réussite
éducative en
coopération avec
les Familles et les
acteurs éducatifs

Assurer la réussite éducative
des enfants et des jeunes au
travers de la scolarité, de
I'ouverture culturelle, du bien-
étre et des compétences
psycho-sociales

Renforcer les coopérations éducatives en
faveur des éleves

Développer
I'accompagnement a la
parentalité et conforter les
parents dans leur réle éducatif

Renforcer les coopérations éducatives en
faveur des éleves

Accompagner
l'acces a
I'autonomie et a
I'emploi des

Renforcer I'accompagnement
éducatif et social des jeunes
dans leur acceés a I'autonomie

Maintenir la présence de proximité du club
de prévention et renforcer les liens inter-
acteurs (idée d’un parcours sans
couture/sans rupture)

Sensibiliser les habitants aux
enjeux de santé, d'écologie et
d'égalité

Déployer des actions de sensibilisation
dans les établissements scolaires des le
plus jeune age

Lever les freins a la mobilité

Promouvoir le Pass’Mobilité

Renforcer |'orientation scolaire
et professionnelle

Rendre accessibles les opportunités
d’orientation de proximité, notamment vers
les LP du territoire

Repérer et mobiliser les
habitants sans emploi et sans

Déployer des forums de proximité

habitants des | formation
quartiers : : v
: o < Animer un dispositif local PIB (CCAS) ) pour
Favoriser I'acces et le retour a S -
; ; : décloisonner les acteurs et actions pour
I’'emploi des habitants : g
Uemploi

Mettre en lien les acteurs
économiques, sociaux et les Maintenir la dynamique Promouvoir
structures d’insertion du Ulnsertion des Béthunois
territoire

Prémouveir Susciter l'initiative citoyenne Renforcer la présence de proximité en

I'éducation
populaire, la
citoyenneté et la
vie associative

et I'envie de faire société

faveur des habitants

Structurer et accompagner les
projets et la vie associative

Co-construire des projets avec les
habitants, les bailleurs et les services
municipaux
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a tous les ages de

Renforcer les liens avec les bailleurs

la vie i . présents sur le quartier
Faciliter le dialogue entre , : .
el Shi e Développer les présences institutionnelles
de proximité
Créer un lieu de vie et de proximité
(dynamique centre social)
S’appuyer sur les outils de la CABBALR pour
Encourager Favoriser I’entrepreneuriat promouvoir et favoriser entrepreneuriat
I'esprit Déployer des actions d’entreprenariat (Ex.
d'initiative des BGE)
habitants des
quartiers Valoriser les compétences des Initier une démarche de reconnaissance

habitants

des Open badges

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Poursvuivre les
opérations de
rénovation
urbaine
eny intégrant les
enjeux de
transition
écologique

Accompagner le
renouvellement urbain et la
transition écologique des
quartiers

Désimperméabiliser les espaces autant que
possible
Réhabiliter les friches

Accompagner le
renouvellement de I'offre de
logements publics et privés

Développer 'habitat « geré » avec des
services de proximité ouvert sur le quartier
Favoriser le rééquilibrage de typologie de
logement « habitat pour tous »

Promouvoir le parcours résidentiel pour
tous aux différents moments de la vie

Associer les
habitants aux
transitions
urbaines et
environne-
mentales

Sensibiliser les habitants a
I’écocitoyenneté, la maftrise
budgétaire et |a gestion de
I'énergie

Renforcer le lien et développer des actions
de sensibilisation aupres des locataires en
coordination avec le personnel de proximité
des bailleurs sociaux

Renforcer
I'animation de
proximité et la

présence

humaine au sein
des quartiers

Développer la présence de
proximité et la prévention
aupres des jeunes

Maintenir les présences de proximité dans
le quartier

Renforcer les actions coopératives Mise en
ceuvre de la Maison des Jeunes

Dynamiser I'animation sociale
dans les quartiers

Créer un lieu de vie et de proximité avec et
pour les habitants (dynamique centre
social)
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Organisation et pilotage local

Modalités de pilotage communal
La gouvernance annuelle du Contrat de Ville est organisée en trois temps :

Temps 1 = Comité des financeurs une fois par an pour acter les accompagnements financiers de la
Collectivité, des services de I'Etat et autres contributeurs (CAF — Département — PLIE ...)

Temps 2 = Souhait de déployer un comité de pilotage global propre a la programmation de la ville
pour présenter aux différents opérateurs les dossiers inscrits au titre de I'année : idée de favoriser
I'interconnaissance entre les opérateurs et envisager, in fine, les dépdts de projets coconstruits +
favoriser la mixité des publics entre projets.

Le comité de pilotage communal se tiendra avec I'ensemble des partenaires institutionnels, des élus
et services de la commune, des associations, des habitants... et en présence du représentant de I'Etat
et du représentant de I"agglomération qui assurent le copilotage du contrat de ville « engagement
quartiers 2030 » a I’échelle intercommunale.

Temps 3 = Avant le dépdt des dossiers sur la plateforme Dauphin au dernier trimestre, idée d’un
temps de présentation des enjeux de la Municipalité pour I'année N+1 afin que la programmation soit
en cohérence avec les attentes des habitants et les enjeux du territoire.

Articulation du Contrat de Ville avec les autres dispositifs existants :

Le service Politique de la Ville de la mairie de Béthune dépend de la Direction Générale Adjointe Vie
locale, cohésion sociale et citoyenneté. Cette DGA comporte uniquement des services a la population :
petite enfance, jeunesse, éducation, sport, vie associative, tranquilité publique ...

La transversalité est donc de mise entre ces différents services réunis une fois par semaine autour du
DGA.

De plus, une stratégie « jeunesse », axée sur le 0 — 25 ans, portée au niveau de la Collectivité tend a
développer les actions en faveur de la jeunesse de maniére cohérente et transversale entre les
différents services de la Collectivité et les associations — institutions partenaires. L'idée sera alors de
déterminer des enjeux prioritaires pour chacune des thématiques identifiées :

- Petite Enfance

- Primaire

- College

- Post Collége

Cette stratégie fait écho a I'organisation établie dans le cadre de la Cité Educative de Béthune
permettant ainsi de mobiliser le droit commun, le Contrat de Ville et la Cité Educative de maniére
cohérente autour d’enjeux identifiés.
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Le Centre Communal d’Action Sociale sera bien évidemment intégré sur cette stratégie globale. En
effet, leur expertise en matiére de connaissance des publics permettra d’étre le plus pertinent possible
sur les actions a mettre en ceuvre avec et pour les habitants des quartiers prioritaires.

Grace a la labellisation Cité Educative, mise en place, depuis 2024, a raison d’une réunion semestrielle
du Réseau de réussite Educative, animé par le coordo PRE et le coordo Cité Educative. Cette instance
réunit des services municipaux et des partenaires institutionnels pour donner de la visibilité sur les
actions déployées et mise en ceuvre en faveur des 0 — 25 ans des quartiers prioritaires, notamment.
Ces derniers servent également a recenser les problématiques territoriales existantes afin de déployer
/ proposer des actions qui visent a « enrayer » certaines difficultés repérées.

Modalités d'animation du partenariat

La mise en place de la gouvernance décrite ci-dessus permettra a différents moments de I'année de
solliciter les partenaires, se questionner, faire le bilan des actions déployées afin de tendre a une
programmation annuelle du Contrat de Ville en cohérence avec les besoins et attentes des habitants
et les volontés de la Municipalité.

Le service Politique de la Ville souhaite développer les balades urbaines en coopération avec les
habitants, les représentants associatifs, les bailleurs afin d’étre au cceur du quartier, des
préoccupations des habitants. L'idée ici est de « sentir » le quartier de maniére vécu. Ainsi, les liens
avec les habitants seront renforcés.

En lien avec le dispositif TFPB, la ville de Béthune souhaite renforcer le partenariat avec les bailleurs
concernés afin que les programmations proposées soient concertées. En effet, I'implication des
bailleurs dans le cadre de la programmation du Contrat de Ville permettrait de renforcer la
communication, la participation de leurs locataires. Toujours dans le but d’étre au plus prés des réalités
des uns et des autres.

Afin de garantir une collaboration efficace, il conviendra de mettre en place au niveau local des
groupes de travail spécifiques (emploi, éducation, animations et cadre de vie ...) pour une approche
ciblée.

Modalités d'animation citoyenne

Afin d’étre au plus prés des réalités des habitants des quartiers prioritaires et ainsi questionner leurs
attentes et besoins, la Ville proposera des balades urbaines avec et pour les habitants, représentants
associatifs, services municipaux, bailleurs sociaux et tout autre contributeur utile. Ainsi, les actions ou
projets développés sur le quartier le seront en cohérence avec une réalité territoriale recentré sur le
quartier « vécu » par les habitants.

Par le biais de cette approche participative, nous pourrons ensuite co-construire les programmations
a venir et ainsi favoriser la mobilisation des publics.

Renforcer la communication autour des actions déployées est essentielle afin de garantir la
participation et la mobilisation des publics.
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Les signataires

Les signataires conviennent de poursuivre et de renforcer leur partenariat conformément aux
principes définis dans le document-cadre du Contrat de Ville et dans la présente convention

d’application communale.

lls s'engagent a réaliser d'ici le 31 décembre 2030 les actions mettant en ceuvre ces principes et
objectifs, a mobiliser les moyens nécessaires et a en assurer le suivi, I'évaluation et & y apporter les

adaptations utiles.

rait 3 AMARLES.. Lon.miNES

09 JuIL. 2024

e bl e A
c té d'Agglomérati =N
e = : ommunauté d'Agglomération £
' ETHIINE ! PREFET
BETHUNE __L Béethune-Bruay DU PAS-DE-CALAIS
el %" Artois Lys Romane i
Fraternité
Hakim ELAZOUZI, Olivier GACQUERRE, Jacques BILLANT,
Adjoint au Maire de Bethune en Président de la Communauté Préfet du Pas-de-Calais
charge en charge de laJeunesse et | d’Agglomération Béthune-Bruay-
de I'éducation populaire, des Artois Lys Romane

solidarités,

de la relation avec les bailleurs, de

la démocratie de proximité et des
conseils de quartier

de la cohésion sociale,
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