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Convention entre 
La Communauté d’Agglomération Béthune Bruay Artois Lys Romane 

Et FILIERIS 
 
 
Entre 
 
La Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane, ayant son siège 100 
avenue de Londres, CS 40548, 62411 Béthune Cedex, représentée par son Président, Monsieur 
Olivier Gacquerre dûment habilité à signer les présentes par délibération n°                       en 
date du     
Ci-après dénommée « La Communauté d’Agglomération » 
 
D’une part, 
 
Et  
 
FILIERIS, dont le siège social est situé au 13 rue du 14 juillet, 62300 Lens, représenté par son 
directeur, Monsieur Nicolas BLANCHART 
 
D’autre part, 
 
 
Préambule 
 
Dans le projet de territoire de la Communauté d’Agglomération a été identifié un enjeu sur 
l’axe santé : « Garantir un accès aux soins et aux droits pour tous : 

- Faciliter l’installation de professionnels de santé 
- Favoriser l’accès aux soins 
- Accompagner le sport-santé » 

 
Des outils tels que le Contrat Local de Santé, l’Atelier Santé Ville, le Conseil Local de Santé 
Mentale permettent la mise en œuvre des objectifs cités ci-dessus. 

La Communauté d’Agglomération porte de nombreux projets : médiation santé, la démocratie 
participative en santé, une feuille de route soutien à la démographie médicale avec entre autre, 
la création d’un Centre de Santé Intercommunal Pluriprofessionnel avec Antennes. 

FILIERIS, premier groupe de santé ambulatoire dans la Région Hauts de France est signataire 
du Contrat Local de Santé. 

Il dispose sur le territoire : 

- D’un SPASAD (SAAD et SSIAD) présent sur la plupart des communes minières et la cote 
d’Opale 



 
 

- De 11 établissements SSR, USLD et Ehpad de la Manaie (Auchel) et la Roseraie (Bruay-
La-Buissière) 

- De 65 centres de santé polyvalents, dont ceux d’Auchel, Lapugnoy, Calonne-Ricouart, 
Barlin, Bruay-La-Buissière, Noeux-Les-Mines, Haisnes qui accueillent 14 médecins 
généralistes et 18 infirmières sur le territoire de la CABBALR 

- 7 Centres de santé polyvalents avec spécialités dont celui de Bruay La Buissière qui 
propose de l’ophtalmologie, de la gynécologie, de la dermatologie, de l’endocrinologie, 
de la rhumatologie…à la population du bassin de vie 

 
FILIERIS se développe, soit en augmentant le nombre de professionnels dans les sites existants, 
soit en créant de nouveaux centres de santé dans les secteurs en tension. 
 
FILIERIS et la CABBALR se sont engagés dans un partenariat au service des populations du 
territoire afin de faciliter l’accès aux soins et travailler sur le champ de la prévention. 
 
Dans le cadre du Contrat Local de Santé de la Communauté d’Agglomération, FILIERIS participe 
aux instances suivantes : 
 

- Comité stratégique 
- Comité technique 
- Groupes de travail thématiques 

 
FILIERIS porte des actions sur le territoire, notamment sur les dépistages organisés des cancers, 
sur la prévention des risques cardiovasculaires féminins. 
 
Dans le cadre de l’accès aux soins des personnes en situation de précarité, les professionnels 
de santé des structures de santé de FILIERIS sont régulièrement sollicités. 
 
FILIERIS est associé à la feuille de route « soutien à la démographie médicale » de la 
Communauté d’agglomération et au déploiement de ses actions : journée d’accueil des 
internes, promotion des métiers de la santé, santé numérique… 
 
Article 1 : Objet de la convention 
 
La présente convention partenariale vise à conforter, structurer et organiser les relations entre 
la Communauté d’Agglomération et FILIERIS. 
 
Cette convention partenariale s’appuie sur les thèmes suivants : 
 
 Santé publique : 

 
- Promouvoir les actions de prévention et de promotion de la santé  
- Mutualiser les moyens lorsque cela est possible 

 
 Attractivité médicale : 

 
- Assurer un maillage territorial cohérent dans l’installation de centres de santé en 

fonction des besoins de santé de la population du territoire de la Communauté 
d’Agglomération. Chaque partie s’engage à concerter et informer l’autre partie 
dans le cadre de ses projets d’ouverture ou création de poste(s) de médecins. 
 



 
 

o Veiller à une politique de non-concurrence dans le recrutement des 
professionnels de santé dans les dits centres de santé déployés sur le 
territoire : chaque partie s’engage à ne pas débaucher les salariés de 
l’autre. A ne pas recruter un salarié en poste en CDI chez l’autre dans les 
six mois précédents. 

o Chaque partenaire s’engage à ne pas surenchérir sur les salaires proposés 
initialement à un candidat qui postulerait dans les deux structures 
simultanément 

 

- Collaborer dans l’attractivité professionnelle : participation aux journées d’accueil 
des internes, promotion des offres d’emplois des deux entités, formation des 
professionnels de santé : Maitre de Stage Universitaire, formation continue 

 
- Mettre en place une coordination et une information dans les centres de santé 

pour assurer une continuité d’activité lorsque cela est possible. 
 
 Développement de l’offre de soins sur le territoire intercommunal : 

 
Face aux enjeux de la désertification médicale, il est probable que de nouveaux centres de santé 
puissent être crées à l’avenir sur certaines communes. Sur la base d’un portage immobilier par 
la ou les communes qui assurent l’investissement, FILIERIS pourra alors gérer le centre de santé 
ainsi crée et l’inscrire dans le cadre du partenariat ci-présent. 
D’un commun accord, la CABBALR et FILIERIS se concertent en amont avant tout engagement 
pour une commune demandeuse. 
 
 Partenariat : 

 
L’une ou l’autre des parties peut proposer d’engager un projet ponctuel avec un autre 
partenaire sur un projet structurant particulier. Sous réserve de l’accord de l’autre partie, ce 
partenariat sera formalisé par une annexe jointe à la convention et signée de manière tripartite. 
 
La présente convention n’empêche en rien les parties de formaliser d’autres partenariats 
avec d’autres acteurs du territoire. 
 
Par ailleurs, la Communauté d’Agglomération s’engage à accompagner et soutenir 
politiquement les démarches de FILIERIS auprès de la Région, la Préfecture, l’ARS dans leur 
politique d’accès aux soins sur son territoire, de la même manière qu’elle pourrait soutenir les 
acteurs de santé contribuant à répondre aux enjeux inscrits dans son projet de territoire. 
 
Article 2 : Gouvernance 
 
Un comité de pilotage annuel permettra aux deux parties de faire un point sur ladite 
convention. 
 
 
 
Article 3: Durée, modification et résiliation de la convention 
 
La présente convention prend effet à compter de sa signature. 
 



 
 

Au cours de sa période de validité, la convention pourra être modifiée par avenant, à la 
demande de l’une ou l’autre des parties. 
 
Elle est conclue pour une durée de trois ans et peut être résiliée à tout moment par l’une ou 
l’autre partie. 
 
Article 4 : Résolution des litiges 
 
En cas de litiges ou différends éventuels sur l’interprétation ou l’exécution de la présente 
convention, les parties s’efforceront de parvenir à un règlement à l’amiable. 
 
Article 5 : Dénonciation de la convention 
 
Moyennant un préavis de deux mois, la présente convention peut être dénoncée en cours 
d’exécution par l’une ou l’autre des parties, en cas de manquement aux engagements souscrits. 
La dénonciation doit être motivée et faire l’objet d’une procédure contradictoire. 
 
Article 6 : Incidence financière 
 
La présente convention est sans incidence financière. 
 
 
 
 
Fait à Béthune, en deux exemplaires 
Le 
 
 
Pour la Communauté d’agglomération     Pour FILIERIS 
Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane,             
La Vice-présidente en charge de la santé  
et de l’action sociale,    
 
 
 
 
        Madame Virginie SOUILLART                                                Monsieur Nicolas BLANCHART 
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