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Arrondissement de BETHUNE du Conseil Communautaire

COMMUNAUTE -00000---
D’AGGLOMERATION
DE BETHUNE-BRUAY, ARTOIS LYS ROMANE

Le mardi 27 juin 2023, a 19 H 00, le Conseil Communautaire s'est réuni, a la salle Olof
Palme de Béthune, sous la Présidence de Monsieur GACQUERRE Olivier, Président de la
Communauté d'agglomération de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane en suite d'une convoca-
tion en date du 21 juin 2023, dont un exemplaire a été affiché a l'Hotel Communautaire.

ETAIENT PRESENTS :

GACQUERRE Olivier, LECONTE Maurice, BOSSART Steve, LAVERSIN Corinne, LEMOINE
Jacky, GAQUERE Ravmond, SCAILLIEREZ Philippe, BERRIER Philibert, THELLIER David,
DEROUBAIX Hervé, SOUILLIART Virginie, DE CARRION Alain, PEDRINI Lélio, CHRETIEN
Bruno (jusqu'a la question 13), COCQ Bertrand, DEBAS Gregory, DELECOURT Dominique,
DRUMEZ Philippe, DUBY Sophie, DUCROCQ Alain, DUHAMEL Marie-Claude, DUPONT
Jean-Michel, EDOUARD Eric (jusqu’a la question 21), GIBSON Pierre-Emmanuel, LE-
CLERCQ Odile, LEFEBVRE Nadine, MANNESSIEZ Danielle, MULLET Rosemonde, MEY-
FROIDT Sylvie, HOLBE Francis, OGIEZ Gérard, ALLEMAN Joélle, ANTKOWIAK Corinne,
BARROIS Alain, BECUWE Pierre, BERROYER Lysiane, BERROYEZ Béatrice (jusqu'a la
question 10), BERTIER Jacky, BEVE Jean-Pierre, BLOCH Karine, BOMMART Emilie, BOU-
LART Annie, CANLERS Guy, CARINCOTTE Annie-Claude, CLAIRET Dany (jusqu'a la ques-
tion 27), DEBAECKER Olivier, CORDONNIER Francis, CRETEL Didier, DASSONVAL Michel
(jusqu’a la question 11), DECOURCELLE Catherine, DEFEBVIN Freddy, SCHOEMACKER
Paul, DELETRE Bernard, DELPLACE Jean-Frangois, DEMULIER Jérome, DERLIQUE Muar-
tine, DERICQUEBOURG Daniel, DESQUIRET Christophe, DEWALLE Daniel, DOUVRY
Jean-Marie, DUMONT Gérard, BRAEM Christel, FIGENWALD Arnaud, FLAJOLET André,
FLAJOLLET Christophe, GLUSZAK Franck, HENNEBELLE André, HERBAUT Emmanuel,
HOCQ René (jusqu'a la question 10), IMBERT Jacqueline, LECOMTE Maurice, LELEU Ber-
trand, LEVEUGLE Emmanuelle, LOISEAU Ginette, LOISON Jasmine, MACKE Jean-Muarie.
MAESEELE Fabrice, MARIINI Laetitia, MALBRANQUE Gérard, MARCELLAK Serge, MAT-
TON Claudette, MERLIN Régine, NEVEU Jean, NOREL Francis (jusqu’a la question 11), PA-
JOT Ludovic, CARON David, PRUVOST Jean-Pierre, WOZNY Isabelle, QUESTE Dominique,
ROBIQUET Tanguy, SA INT-ANDRE Stéphane, SANSEN Jean-Pierre, SGARD Alain,
SWITALSKI Jacques, VERDOUCQ Gaétan, VERWAERDE Patrick, VIVIER Ewa

PROCURATIONS :

DELELIS Bernard donne procuration & GAQUERE Ravmond, DAGBERT Julien donne procu-
ration a LEMOINE Jacky, IDZIAK Ludovic donne procuration & CARINCOTTE Annie-Claude,
DEBUSNE Emmanuelle donne procuration a LECLERCQ Odile, DELANNOY Alain donne
procuration a« DEROUBAIX Hervé, DEPAEUW Didier donne procuration a DUCROCQ Alain,
BARRE Bertrand donne procuration i GACOQUERRE Olivier, BERTOUX Maryse donne pro-
curation & GIBSON Pierre-Emmanuel, CLAREBOUT Marie-Paule donne procuration a THEL-
LIER David. CHRETIEN Bruno donne procuration & SOUILLIART Virginie (a partir de la
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question 14). DELPLANQUE Emeline donne procuration ¢ DEWALLE Daniel, DISSAUX
Thierry donne procuration a BEVE Jean-Pierre, DOMART Sylvie donne procuration a
ANTKOWIAK Corinne, FACON Dorothée donne procuration a BOSSART Steve, ELAZOUZI
Hakim donne procuration a LOISEAU Ginette, FLAHAUT Karine donne procuration a DE
CARRION Alain, FOUCAULT Gregory donne procuration a EDOUARD Eric (jusqu'a la ques-
tion 21). JURCZYK Jean-Francois donne procuration & PEDRINI Lélio, MARGEZ Maryse
donne procuration a MERLIN Régine, MASSART Yvon donne procuration a MEYFROIDT Syl-
vie, OPIGEZ Dorothée donne procuration a CLAIRET Dany (jusqu’a la question 27), PERRIN
Patrick donne procuration a IMBERT Juacqueline, PREVOST Denis donne procuration a
MACKE Jean-Marie, PRUD'HOMME Sandrine donne procuration a PAJOT Ludovic, TASSEZ
Thierry donne procuration a MARCELLAK Serge, WILLEMAND Isabelle donne procuration a
DUMONT Gérard

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

HENNEBELLE Dominique, BEUGIN Elodie, BLONDEL Marcel, CASTELL Jean-Frangois,
COCQ Marcel, DELANNOY Marie-Josephe, DELHAYE Nicole, DESSE Jean-Michel, FLA-
HAUT Jacques, FONTAINE Joélle, FURGEROT Jean-Mare, GAROT Line, HANNEBICQ
Franck, HEUGUE Eric, HOLVOET Marie-Pierre, HOUYEZ Chloé, LEFEBVRE Daniel, LE-
GRAND Jean-Michel, LEVENT Isabelle, MILLE Robert, PICOUE Arnaud, RUS Ludivine,
TAILLY Gilles, TOMMASI Céline, TOURSEL Karine, TOURTOY Patrick, TRACHE Bruno, VI-
VIEN Michel, VOISEUX Dominique, WALLET Frédéric

Madame MARIINI Laetitia est élue Secrétaire,

La séance est ouverte,
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Artois Lys Romane

Communauté d”Agglomération de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane,

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
27 juin 2023

RESSOURCES HUMAINES - FORMATION DES ELUS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur le Président expose a I’ Assemblée les €léments suivants :

« Vu le Projet de Territoire, approuvé par délibération n°® 2022/CC136 du Conseil

Communautaire du 6 décembre 2022 :

1/ Mise a jour dans le cadre du nouvel organigramme général

La délibération actant ["adoption du projet de territoire le 6 décembre dernier a permis

de fixer le cadre de I'action communautaire pour les dix années a venir. Afin de décliner les
priorités tixées par le Projet de Territoire, ["organisation des services communautaires doit étre

revue.

Quatre enjeux se dégagent des travaux conduits en ce sens :

Rendre I’organisation lisible et cohérente avec le Projet de Territoire :
Prendre en compte la transversalité dans le projet d’organisation ;
Mettre en place des fonctions de pilotage :

Rendre I"organisation tluide et responsabilisante.

Afin de mettre en cohérence 1"organisation avec le Projet de Territoire, il est proposé de

structurer 1’organisation de la fagon suivante :

volets :

La priorité 1 est portée par la Direction Générale :
Les priorités 2, 3. et 4 sont portées par des Directions Générales Adjointes ;
Une Direction Générale Adjointe Ressources qui rassemble 1'ensemble des fonctions

supports.

A ce stade, la nouvelle organisation des services améne des modifications sur trois
Les entités directement rattachées au Directeur Général des Services :

Les directions qui. dans le but de fluidifier le fonctionnement de I'administration
communautaire, changent de rattachement hiérarchique ;

La disparition de la DGA Services a la population et le rattachement de ces entités au
sein de 1"organisation.

Ces changements interviendront a partir du 1*" juillet 2023,

D autres consultations auront lieu au cours du second semestre. Celles-ci auront

vocation prioritairement a :
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- Redéfinir les projets de direction :
- Préciser 'organisation et les missions des directions au sein des directions générales
adjointes.

La priorite 1 portee par la Direction Générale :

La priorité « Renforcer la coopération territoriale soutenir les 100 communes et leurs
habitants » est portée par la Direction Générale. Intégrent son périmétre les missions suivantes :
- Animation, suivi et évaluation du projet de territoire en lien avec le conseil de
développement ;
- Partenariats territoriaux et tinanciers :
- Mutualisation ;
- Missions transversales.

Il est donc proposé de rattacher a la Direction Générale les entités suivantes :
- Ladirection de 1" Audit et des Ressources Financieres et Fiscales :
- Les ressources liées a I"animation du projet de territoire a la direction générale :
o Partenariats dont partenariats tfinanciers inclut équipe leader :
o Conseil de développement ;
- Ladirection de I’ Animation Territoriale et de la Mutualisation :
- Les missions suivantes dans le cadre d’un accompagnement stratégique :
o Mission Planification et stratégie fonciere :
o Mission Energie ;
o Mission Numérique ;
o Mission Handicap.

La priorité 2 « S'adapter aux conséquences du changement climatique et protéger la
nature » :

[l s*agit de I'adaptation de 'actuelle Direction Générale des Services Techniques a la
priorité¢ 2 du Projet de Territoire « S’adapter aux conséquences du changement climatique et
protéger la nature ». Ainsi. il est proposé les évolutions suivantes :

- Ladirection de I’environnement devient la Direction des déchets :
- La direction de la Gestion des Milieux Aquatiques et des Risques devient la direction
des Milieux Naturels et des Risques :
- Les entités et fonctions suivantes rejoignent la direction des Milieux Naturels et des
Risques :
o Géotopia ;
o Service préservation du milieu naturel et biodiversité (Ecogardes) :
o Animateurs Environnement :
o Centres de Premieres Interventions.
- La mission Energie est gérée au niveau de la Direction Générale :
- Un rapprochement est proposé pour les directions de 1"Assainissement et de |I'Eau
Potable atin de constituer une direction du petit cycle de I'eau.

[l est done proposé de rattacher a la Direction Générale Adjointe en charge de la Priorité
2. les entités suivantes :

- Ladirection des Déchets :
- Ladirection du « Petit cycle de I'Eau » ;
- Ladirection des Milieux Naturels et des Risques :



Le projet d’organisation de la Direction Générale Adjointe ainsi que ceux de ces
directions seront travaillés en phase 2 de la démarche et soumis a I'avis du CST au cours du
second semestre.

La priorité 3 « Garantir le Bien-Vivre ensemble et la proximité sur ensemble du
territoire » :

[l s’agit de I"adaptation des actuelles Directions Générales Adjointes « Aménagement
de I"Espace » et « Services a la population » a la priorité 3 du Projet de Territoire « Garantir le
Bien-Vivre ensemble et la proximité sur I’'ensemble du territoire ».

Ainsi. il est proposé les évolutions suivantes :

- La direction de I'Habitat et du SIG devient la direction de 1'Habitat, le service SIG
rejoint la direction des Services Informatiques :
- La direction de I'Urbanisme et de la Mobilité devient la direction de 1'Urbanisme, le
service mobilité rejoint la direction de I’ Aménagement du territoire :
- La direction de I"’Aménagement du territoire et de la politique de la ville devient la
direction de I'’Aménagement du Territoire et de la Mobilité ;
- Ladirection des sports intégre cette direction générale adjointe ;
- La création d’une direction de la Cohésion sociale et de la Santé qui integre les entités
suivantes :
o Le service Santé ;
o Le service Action Sociale ;
o La politique de la ville ;
o Le Relai Assistantes Maternelles :
o LaPrévention de la délinquance ;
o Les Conseillers Numériques :
- La gestion administrative de la fourriere-refuge ;
- L’intégration des chargés de mission PCAET et plan paysage dans la direction générale
adjointe.

Il est donc proposé de rattacher a la Direction Générale Adjointe en charge de la Priorité
3. les entités suivantes :

- Ladirection de I"Habitat ;

- Ladirection de I'"Urbanisme :

- Ladirection de I'Aménagement du Territoire et de la Mobilité :
- Ladirection de I’ Archéologie :

- Ladirection de la Culture ;

- Ladirection des Sports :

- Ladirection de la Cohésion Sociale et de la Santé.

Le projet d’organisation de la Direction Générale Adjointe ainsi que ceux de ces
directions seront travaillés en phase 2 de la démarche et soumis a [’avis du CST au cours du

second semestre.

La priorité 4 « Accélérer les dynamigues de transition économique » :

Il s’agit de I'adaptation de I'actuelle Direction Générale Adjointe « Développement
économique » a la priorité 4 du Projet de Territoire « Accélérer les dynamiques de transition
economique ».

Ainsi. il est proposé les évolutions suivantes :

- Lasuppression de la direction de la transition Numérique et de |'Innovation :
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- Les missions dévolues a la direction de la transition numérique et de I'innovation sont
intégrées a la direction du Développement des Entreprises :

- L'office du Tourisme Intercommunal — EPCC — change de rattachement fonctionnel. le
suivi de cet EPCC est assuré par la DGA en charge de cette priorité.

[l est donc proposé de rattacher a la Direction Générale Adjointe en charge de la Priorité
4. les entités suivantes :

- Ladirection du Développement des Entreprise :
- Ladirection de I'Emploi et de la Création des Entreprises :
- L’Oftice du Tourisme Intercommunal.

Le projet d’organisation de la Direction Générale Adjointe ainsi que ceux de ces
directions seront travaillés en phase 2 de la démarche et soumis a 'avis du CST au cours du

second semestre.

L’organisation de la Direction Générale Adjointe « Ressources et Moyens » :

[ s’agit de I'adaptation des actuelles Direction Générale Adjointe « Ressources et
Moyens » et de la « Direction Générale des Services Techniques » en intégrant I'ensemble des
directions supports en son sein.

Ainsi, 1l est proposé les évolutions suivantes :

- La direction de I'Audit et des Ressources Financicres et Fiscales est intégrée a la
Direction Générale,
- Ladirection Etudes et Travaux integre la DGA :
- Ladirection du Patrimoine integre la DGA ;
- Les missions suivantes integrent la Direction du Patrimoine :
o Les agents en charge de I'entretien des locaux :
o Les agents en charge de I'entretien des espaces publics :
0o Les Conseillers Energies partagées :
- Le service SIG intégre la direction des Services Informatiques ;
- Le service des Archives de la Direction des Moyens Généraux integre la direction de
I’Administration Générale et des Aftaires Juridiques :
- Le poste de gestionnaire des DIA integre le service Foncier de la direction de
I"Administration Générale et des Affaires Juridiques ;

[l est donc proposé de rattacher a la Direction Générale Adjointe en charge des
Ressources et Moyens. les entités suivantes :

- Ladirection de I"Administration Générale et des Aftaires Juridiques :
- Ladirection des Ressources Humaines :

- Ladirection des Services Comptables et Financiers :

- Ladirection des Services Informatiques :

- Ladirection des Moyens Généraux :

- Ladirection du Patrimoine ;

- Ladirection Etudes et travaux.

Le projet d’organisation de la Direction Générale Adjointe ainsi que ceux de ces

directions seront travaillés en phase 2 de la démarche et soumis a I'avis du CST au cours du
second semestre.
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Ces évolutions nécessitent une mise en adéquation du tableau des emplois avec I'organisation
projetée. La phase 2 des projets de direction permettra un traitement affiné des postes affectés
a chaque entité ainsi que son niveau de qualification.

Le tableau des emplois fera done 'objet d'un examen attentif lors de la validation de
chaque projet de direction.

Le CST a été consulté sur ce projet le 16 juin 2023. Il a recueilli 1'abstention des
représentants du personnel.

2/ Créations d’emploi :

Conformément a I'article 1.313-1 du Code général de la fonction publique. les emplois
sont créés par ["organe délibérant de la collectivité.

Compte tenu des besoins des services, il est proposé de procéder aux créations
suivantes :

Direction de la Culture — Conservatoires

Afin de tenir compte de la réorganisation du pole accueil. des modifications sont
apportées au tableau des emplois. Cette modification a recu [’avis favorable du CST le 16 juin
2023. De plus, les besoins pour la rentrée scolaire 2023/2024. nécessite la création d’un poste
d’enseignant artistique a temps complet 20 heures par semaine ainsi que la transformation d un
poste a temps non complet 15h par un poste de 13h30.

Direction Générale Adjointe Priorité 4

Face aux difficultés de recrutement sous forme de contrat de projet, il est proposé de
supprimer | contrat de projet et de procéder a la création d’1 emploi permanent de Chargé de
mission transition €nergetique.

Direction des déchets

En 2022, la collectivité a créé 10 emplois d agent de déchetterie dits « étudiants » sous
forme d’emplois non permanents pour une quotité de 6h par semaine mais dont la durée est
limitée a 1 an. Ces emplois permettent de compléter les etfectifs d agents titulaires les week-
ends et vacances scolaires. Afin de fidéliser ces jeunes étudiants du territoire et conserver les
compétences acquises, il est proposé de transformer ces postes en emplois permanents
permettant ainsi de leur proposer des contrats d une durée supérieure a 1 an en adéquation avec
la durée de leur cursus universitaire.

Les changements apportés au tableau des emplois apparaissent en caractére gras en
annexe a la délibération.

Suite a "avis favorable de la Commission « Services du Quotidien. Administration
Générale et Territoriale » du 20 juin 2023, il est donc proposé a I’Assemblée que ces emplois
puissent étre pourvus par voie contractuelle lorsque la recherche en priorité d’un fonctionnaire
n'a pu aboutir en I'absence de candidatures pouvant répondre au profil et aux compétences
recherchées pour pourvoir ce poste. »

Monsieur le Président demande a 1" Assemblée de bien vouloir se prononcer.
Sur proposition de son Président.
Le Conseil communautaire,

A la majorité absolue.

ADOPTE les modifications apportées au tableau des emplois ci-annexé.

h
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PRECISE que les crédits correspondant aux rémunérations et aux charges de ces emplois sont
inscrits au budget de la collectivité.

INFORME que cette délibération peut faire I'objet d’un recours gracieux par saisine de son
auteur ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille, dans un délai de
deux mois a compter de sa publication.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Ont signé au registre des délibérations les membres présents.
Pour extrait conforme,
Par délégation du Président,
Le Vice-président délégue,

Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de la réception en

Sous-préfecture le : 3 0 JUlN 2[]23
Et de la publication le : 3.0 JUIN 2023

Par délégation du Président,

LEMOINE Jacky
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TABLEAU DES EMPLOIS DU 27/06/2023

DIRECTIONS Emplois Création/
GRADES CORRESPONDANTS
EMPLOIS Existants Suppression

SECRETARIAT DES ELUS

- Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux

PROTOCOLE

- Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux

DIRECTION DE LA COMMUNICATION

Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Journaliste 2 Grades du cadre d’emplois des attachés, rédacteur ou des adjoints administratifs territoriaux
Chargé de communication 5 Grades du cadre d’emplois des attachés, rédacteur ou des adjoints administratifs territoriaux
Infographiste 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs, techniciens ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant 2 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
e R
Directeur général des services 1 Grades du cadre d’emplois des administrateurs territoriaux

Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux

Directeur de la Territorialisation et de la Mutualisation 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Assistant de gestion administrative d'antenne 2 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des administrateurs territoriaux

Chargé des partenariats extérieurs et des financements 1 Grades du cadre d’emplois des attachés

Chargé de mission 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Chargé de mission LEADER 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des rédacteurs territoriaux

Gestionnaire administratif LEADER 2 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux

Direction de 'audit, des ressources financieres et fiscales

Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Analyste financier 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Chargé de mission 5 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Controleur des contrats de gestion déléguée 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux

Assistant comptable 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux

pssistant | 1| [Gradesducadre dempbis des rédacteurs errtoriaux

RELATIONS CITOYENS

Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Agent d'accueil Agglo-mobile 2 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

DIRECTION GENERALE ADJOINTE RESSOURCES ET MOYENS

Directeur général adjoint 1 Grades du cadre d’emplois des administrateurs, attachés ou ingénieurs en chef territoriaux
Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Direction de I'Administration Générale et des Affaires Juridiques

Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Juriste 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des adjoints administratifs
Délégué a la protection des données 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des inégnieurs territoriaux

Gestionnaire administratif 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Gestionnaire des assurances 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Archiviste 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou attaché de conservation du patrimoine
Assistant archive 1 Grades du cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine ou des rédacteurs
Responsable du service foncier 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Chargé d'opérations fonciéres 2 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux
Gestionnaire DIA 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant foncier 2 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Responsable du service administration générale 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Assistant de gestion administrative 5 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Responsable du service marchés publics 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux
Coordonnateur Marchés publics 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux

Juriste 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux
Gestionnaire achats 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux
Gestionnaire des marchés publics 4 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant marchés publics 2 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Direction des services Comptables et Financiers

Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Adjoint au directeur 2 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux

Assistant comptable 14 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Direction des Ressources Humaines

Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Adjoint au directeur 2 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux
Coordonnateur RH 3 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux ou des attachés territoriaux




DIRECTIONS Emplois Création/
GRADES CORRESPONDANTS
EMPLOIS Existants Suppression
Assistant de gestion RH 15 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Conseiller prévention 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Assistant Prévention 1 Grades du cadre d'emplois des techniciens ou des adjoints techniques territoriaux
Direction des Moyens Généraux
Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
Acheteur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux
Responsable du service administratif 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant pole administratif 5 Grades du cadre d’emplois des des adjoints administratifs ou des agents de maitrise territoriaux
Chargé d'accueil 8 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des adjoints administratifs territoriaux
Responsable du service logistique 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens, rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant pole logistique 7 Grades du cadre d’emplois des des adjoints administratifs ou des adjoints techniques
Direction du Patrimoine
Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Responsable patrimoine bati 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens ou des adjoints techniques territoriaux
Technicien patrimoine bati 4 Grades du cadre d’emplois des techniciens ou des adjoints techniques territoriaux
Responsable patrimoine non bati 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Technicien patrimoine non bati 4 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux ou des agents de maitrise territoriaux
Agent de maintenance polyvalent 6 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux
Assistant ADR 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
4TC

+ 1 TNC 30H/sem
Agent d’entretien des locaux Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

+9 TNC 20H/sem

+ 3 TNC 26H/sem
Responsable Climat Air Energie 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs ou des attachés territoriaux
Conseiller Energie 4 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs ou des techniciens territoriaux
Direction des Etudes et Travaux
Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Adjoint au directeur 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs ou des techniciens territoriaux
Chargé d'opérations 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs ou des techniciens territoriaux
Technicien Bureau d'études 4 g;z;ﬁ?essedu cadre d’emplois des techniciens ou des adjoints techniques territoriaux ou des agents de
Techmcieﬂ voirie et \nffas“umufes 3 Uld:l.cb Uu TauTe U EMMPIOS UES TETHMITTETTS UU UTS duJuITTS TETITIYUES TETMUNMAUX U UES dgEeTIsS Ut
Direction des Services Informatiques
Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Adjoint au directeur 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Chargé de projets informatiques 2 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ou des techniciens
Technicien informatique 7 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant informatique 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des adjoints administratifs territoriaux
Reprographe 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant reprographe 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant administratif 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
SIG
Responsable du systéme d'information géographique 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des inégnieurs territoriaux
Géomaticien 3 Grades du cadre d’emplois des techniciens, des rédacteurs territoriaux ou des adjoints administratifs

territoriaux

DIRECTION GENERALE ADJOINTE Priorité 3

Agent mis a disposition

+ 1 TNC 20H/sem

Directeur général adjoint 1 Grades du cadre d’emplois des administrateurs territoriaux ou des attachés territoriaux
Gestionnaire administratif et financier 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux
Chargé de mission auprés du DGA 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
Assistant administratif 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Refuge pour animaux
4TC

Grades du cadre d’emplois des adjoints admnistratifs ou techniques territoriaux

Direction de [Habitat

Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Assistant administratif Grades du cadre d’emplois rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux

Habitat

Responsable habitat 2 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Chargé de mission Logement peuplement 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux

Chargé de mission habitat dégradé 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs ou techniciens territoriaux

Chargé de mission Qualité de I'habitat 1 Grades du cadre d’emplois des attachés, des ingénieurs ou des techniciens territoriaux

Chargé de mission OPAH-RU 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux, des ingénieurs ou des rédacteurs territoriaux
Instructeur des aides a 'habitat 4 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs ou des rédacteurs territoriaux

Conseiller Energie - habitat privé 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des techniciens territoriaux




DIRECTIONS Emplois Création/
GRADES CORRESPONDANTS
EMPLOIS Existants Suppression
Gens du Voyage
Chargé de mission Gens du voyage 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
Assistant Gestionnaire des Aires d'Accueil 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
Regisseur Aires d'Acceuil 1 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux
Direction de I'Urbanisme
Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux
Assistant administratif 1 Grades du cadre d’emplois rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Chargé de mission PCAET Grades du cadre d’emplois des ingénieurs ou des attachés territoriaux
Planification
Responsable du Service Planification 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux
Chargé de mission PLUI 5 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux, des rédacteurs ou des ingénieurs territoriaux
Assistant PLUI 1 Grades du cadre d’emplois rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant SCOT 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
Droits des Sols
Responsable du service Urbanisme 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux
Adjoint au responsable 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des rédacteurs territoriaux
Juriste Droits des sols 2 Gra_de_s du cadre d’emplois des adjoints administratifs, des rédacteurs territoriaux ou des techniciens
territoriaux
Instructeur Droits des sols 10 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant administratif 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Direction de 'Aménagement du Territoire et de la Mobilité
Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux
Chargé de mission Mobilité 2 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux
Chargé de mission Action Cceur de ville et Petites Villes de Demain 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux
Assistant administratif 1 Grades du cadre d’emplois rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Chargé d'opérations d'aménagement 3 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux
Chargé de mission ADR 2 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des rédacteurs territoriaux
Direction de la Cohésion Sociale et de la Santé
Directeur +1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux
Assistant 2 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Action Sociale
Coordonnateur de I'Action Sociale 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
Animateur "charte handicap” 1 Grades du cadre d’emplois des animateurs ou adjoints d'animation territoriaux
Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Santé
Coordonnateur contrat local de santé 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des animateurs territoriaux
Coordonnateur contrat local de santé mentale 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
Coordonnateur du CIS 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Médecin généraliste 3+ 3TNC 17h50 Grades du cadre d’emplois des médecins territoriaux
Secrétaire médicale 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Orthophoniste 1 Grades du cadre d’emplois des orthophonistes territoriaux
Relai Petite Enfance
Coordonnateur 1 Grades des Educateurs de jeunes enfants
Animateur Grades des Educateurs de jeunes enfants ou des adjoints d'animation
Politique de la Ville
Chargé de mission politique de la ville 3 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux
Chargé de mission prévention de la délinquance - acces au droit 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
Intervenant social 1 Grades du cadre d'emplois des assistants sociaux-éducatifs
Gestionnaire GAD 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant GAD 4 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Assistant administratif 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Direction de I'Archéologie
Directeur scientifique en archéologie 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des attachés de conservation du patrimoine
Responsable d'opérations archéologiques 3 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux de conservation du patrimoine
Archéologue 4 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux de conservation du patrimoine
Direction de la Culture
Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
adjoint au directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
Coordonnateur de projets culturels 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
Coordonnateur des enseignements artistiques 1 Grades du cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine ou des attachés territoriaux
Chargé du développement des publics 1 Grades du cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine.
Gestionnaire administratif +1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
Responsable technique 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux




DIRECTIONS Emplois Création/
GRADES CORRESPONDANTS
EMPLOIS Existants Suppression
Régisseur 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens ou des adjoints techniques territoriaux
Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Labanque
Responsable d'établissement culturel 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
Responsable du pdle des publics 1 Grades du cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine.
Chargé de la programmation et des évenements 1 Grades du cadre d’emplois des assistants de conservation
Chargé des relations avec le publics 2 Grades du cadre d’emplois des assistants de conservation ou des adjoints du patrimoine territoriaux.
Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Agent d’accueil 2 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Cité des Electriciens
Responsable d'établissement culturel 1 Grades du cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine ou des attachés territoriaux
Responsable de la promotion du site 1 Grades du cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine ou des attachés territoriaux
Responsable de la médiation 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs
Responsable administratif et financier 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux
Médiateur culturel 3 Grades du cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine.
Jardinier-médiateur 2 Gra_de_s du cadre d’emplois des des assistants de conservation du patrimoine ou des adjoints techniques
territoriaux
Agent d’accueil 6 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs
Concierge 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Conservatoires
Responsable des conservatoires 1 Glr,ade_s du cadre d'_emploisl des professeurs t_er_ritoriaux d'enseignements artistique ou des directeurs
d'établissement territorial d'enseignement artistique
Gestionnaire administratif 2 -1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
6TC -4
+1TNC 1
Assistant administratif 26H15/sem Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs ou des adjoints du patrimoine
+ 1 TNC 20H/sem -1
Chargé d'accueil +4 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs
Régisseur +1
Agent d'entretien 1 -1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Chargé de l'action culturelle 1 Grades du cadre d'emplois des professeurs territoriaux d'enseignements artistiques ou des assistants territc
Conseiller aux études musicales 1 Grades du cadre d'emplois des professeurs territoriaux d'enseignements artistiques ou des assistants territc
Chargé des musiques actuelles 1 Grades du cadre d'emplois des professeurs territoriaux d'enseignements artistiques ou des assistants territc
Conseiller aux études chorégraphiques 1 Grades du cadre d'emplois des assistants ou des professeurs territoriaux d'enseignements artistiques
Chargé des pratiques amateurs 1 Grades du cadre d'emplois des assistants territoriaux d'enseignements artistiques
Accompagnateur 2 Grades du cadre d'emplois des assistants territoriaux d'enseignements artistiques
Enseignants
Temps plein 29 +1
TNC 17,5/20 1
TNC 16/20 2
TNC 15/20 4 1
TNC 14/20 1
TNC 13,5/20 1 +1
TNC 13/20 1
TNC 12/20 1 Grades du cadre d'emplois des professeurs ou des assistants territoriaux d'enseignements artistiques
TNC 10/20 9
TNC 8/20 2
TNC 7/20 1
TNC 6/20 1
TNC 5/20 3
TNC 3/20 3
TNC 2/20 1
Direction des Sports
Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives ou des attachés
territoriaux
Gestionnaire administratif et financier 2 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Gestionnaire d’équipements sportifs 1 Grades du cadre d’emplois des éducateurs APS ou des rédacteurs territoriaux
Animateur de la base nautique 1 Grades du cadre d’emplois des éducateurs APS ou des adjoints techniques territoriaux
Assistant d'animation de la base nautique 2 Grades du cadre d’emplois des adjoints d'animation ou adjoints techniques territoriaux
Moniteur de sport de l'air 2 Grades du cadre d’emplois des adjoints d'animation territoriaux
Animateur du stade d’athlétisme 1 Grades du cadre d’emplois des éducateurs APS ou des opérateurs APS territoriaux
Gardien du stade 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux




DIRECTIONS Emplois Création/
GRADES CORRESPONDANTS
EMPLOIS Existants Suppression
Gestionnaire du centre équestre 1 Grades du cadre d’emplois des éducateurs APS territoriaux
Animateur du centre équestre 2 Grades du cadre d’emplois des opérateurs APS territoriaux
Arena
Agent de Maintenance et d’Entretien Polyvalent 2 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise territoriaux
Coordinateur Technique 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens ou des agents de maitrise
Agent de Développement et de Communication 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des éducateurs des APS territoriaux
Loisinord
Responsable de Loisinord 1 g:z?;isai: cadre d’emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives ou des attachés
Adjoint au Responsable de Loisinord 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des éducateurs de APS
Animateur sportif 1 Grades du cadre d’emplois des éducateurs APS ou des opérateurs APS territoriaux
Responsable technique Loisinord 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens ou des agents de maitrise
adjoint au responsable technique 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens ou des agents de maitrise
agent de maintenance polyvalent 8 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
agent d'entretien base nautique 3 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
agent d'accueil polyvalent 6 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs ou techniques territoriaux
Equipements Aquatiques
Coordonnateur des piscines 1 Gra_de_s du cadre d’emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives ou des attachés
territoriaux
Chef de bassin 7 Grades du cadre d’emplois des éducateurs APS ou des agents de maitrise
Maitre nageur Sauveteur 19 Gra_de_s du cadre d’emplois des éducateurs APS, des opérateurs des APS ou des adjoints techniques
territoriaux
17
Agent d'accueil polyvalent 1TNC 18h/sem Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise territoriaux
2 TNC 28H/sem
3
2 TNC 28H/sem
Agent technique Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
1 TNC 21H/sem
3 TNC 20h/sem
Office du Tourisme
Agents mis a disposition 2 Grades du cadre d’emplois des attachés, des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
DIRECTHON-GENERALE ADJOINTE SERVICES ALAPOPULATION
Directeur général adjoint 1 -1 Grades du cadre d’emplois des administrateurs territoriaux ou des attachés territoriaux
Animateur 3 -2 Grades des animateurs, adjoints d'animation ou des redacteurs territoriaux
DIRECTION GENERALE ADJOINTE Priorité 4
Directeur Général Adjoint 1 Grades du cadre d’emplois des administrateurs territoriaux ou des attachés territoriaux
Chargé de mission transition energétique +1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux
Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Adjoint au directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Chargé de mission Développement Economique 8 +2 Grades du cadre d’emplois des attachés, ingénieurs ou rédacteurs territoriaux
Assistant de promotion économique 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Responsable des pépiniéres 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Assistant pépiniere d'entreprise 6 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

Adjoint au directeur 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Chargé de mission développement local 2 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Chargé de développement local 2 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des adjoints administratifs
Chargé de mission Emploi 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Animateur insertion-emploi mis a disposition 3 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Chargé de mission «plateforme emploi» 1 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux

Assistant «plateforme emploi» 2 Grades du cadre d’emplois des redacteurs et des adjoints administratifs territoriaux
Coordonnateur du Caap Agglo 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux
Assistant PAT 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Directeur -1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Chargé de mission -2 Grades du cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux

DIRECTION GENERALE ADJOINTE Priorité 2

Directeur général des services techniques

Grades du cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux




DIRECTIONS Emplois Création/
GRADES CORRESPONDANTS
EMPLOIS Existants Suppression
Chargé de mission 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Responsable administratif 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
Assistant du pole administratif 9 OTAUES UL CaUTE UEMpIOTS UES TERACTENTS, UEs aUjomTts AUmmSIEis O Tes agerts e Tanse |
Direction du Petit cycle de I'Eau
Directeur '+ TNC 29h [Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Directeur de la régie Eau Potable +TNC 6h |Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Eau Potable
Directeur TNC 26h15 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Directeur de la régie Eau Potable TNC 8h45 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Gestion Patrimoniale
Responsable du pdle gestion patrimoniale 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Chargé de mission 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Ingénieur géomatique/MAO 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Animateur des données 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Conseiller technique 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
Chargé de suivi des opérations de travaux 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
Controleur des contrats 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
Exploitation
responsable de service opérationnel 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
coordonnateur technique 3 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
coordonnateur adjoint 3 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux
coordonnateur métrologie 1 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux
chef d'équipe 6 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux
chercheur de fuites 2 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux
conducteur d'engins 5 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux
agent d'exploitation L TC Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux
+ TNC 28H/SEM
contréleur de travaux 2 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux
electromécanicien 2 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux
magasinier 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
releveur de compteurs 3 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux
Relation Usagers
responsable relations usagers 1 Grades du cadre d’emplois des attachés territoriaux
agents d'accueil 5 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Coordonnateur facturation 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
adjoint au coordonnateur 1 Grades du cadre d’emplois des rédacteurs ou des adjoints administratifs territoriaux
8

TNC 20H/sem
assistant administratif Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs ou techniques territoriaux

TNC 14h/sem

TNC 7h/sem
Assainissement
Directeur TNC 31H30 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Directeur de la régie Assainissement TNC 3H30 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Etudes et Travaux EU-EP
Responsable Etudes et Travaux 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Responsable du bureau d'études 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs ou des techniciens territoriaux
Technicien assaimssement 3 AT U TS I SIS U TECCTETS DU TS agerTts Ue TIerSe DU Ues 2uoTs TeCmaes
Technicien eaux pluviales 4 STaEs . g T
SPAC et SPANC
Responsable du SPAC et SPANC 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs ou des techniciens territoriaux
Contréleur SPAC 8 g::?:nsaﬂ: cadre d’emplois des agents de maitrise, des adjoints techniques ou des adjoints administratifs
Contréleur SPANC 8 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise ou des adjoints techniques territoriaux
Assistant SPAC 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Assistant SPANC 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Exploitation des ouvrages
Responsable exploitation des ouvrages 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs ou des techniciens territoriaux
Technicien autosurveillance et suivi des rejets 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
Responsable service opérationnel 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
Adjoint au responsable 1 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise ou des adjoints techniques territoriaux
Electromécaniciens 3 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques
Assistant électromécanicien 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques
Controleur assainissement 4 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise ou des adjoints techniques territoriaux
Conducteur poids lourd Assainissement 6 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Egoutier assainissement 6 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux




DIRECTIONS Emplois Création/
GRADES CORRESPONDANTS
EMPLOIS Existants Suppression
Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Direction des Milieux Naturels et des Risques
Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Chef de service 4 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Technicien hydraulique 7 Grades du cadre d’emplois des techniciens ou des adjoints techniques territoriaux
Ingénieur hydromorphologie 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Ingénieur digues 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Adjoint au responsable opérationnel 2 Grades du cadre d’emplois des techniciens ou des agents de maitrise territoriaux
Assistant Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Cantonnier 15+1TNC Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
29h/sem

Piegeur 3 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Conducteur de travaux 12 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise ou des adjoints techniques territoriaux
Assistant technique 1 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise ou des adjoints techniques territoriaux
CPI
Assistant 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Prévention du milieu naturel et biodiversité
Responsable préservation du milieu naturel et de la biodiversité 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Technicien trame verte et bleue 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens ou des adjoints techniques territoriaux
Ecogarde 6 Grades du cadre d’emplois des techniciens, des agents de maitrise ou des adjoints techniques territoriaux
Animateur environnement 4 Grades du cadre d’emplois des techniciens, des animateurs territoriaux ou des adjoints d'animation

* Géotopia
Responsable 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Animateur 2 Grades du cadre d’emplois des animateurs ou adjoints d'animation territoriaux
Jardiner 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Direction de Environnement
Directeur 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux
Prévention des déchets et sensibilisation a I'environnement
Responsable prévention des déchets et sensibilisation 1 Grades du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux
Chargé de mission 2 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Coordonnateur prévention déchets 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs ou des techniciens territoriaux
Animateur prévention déchets 5 Gradgs du cad_re (_1'emplois des techniciens ou des agents de maitrise territoriaux ou des adjoints

techniques territoriaux

Collecte et Traitement des déchets ménagers
Responsable collecte 2 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Coordonnateur déchetterie, pré-collecte et points de regroupement 1 Grades du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux
Assistant 2 Grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs ou rédacteurs territoriaux

* Collecte
Chargé de mission « Points de Regroupement » 1 Grades du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Coordonnateur des ambassadeurs de tri 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
Ambassadeur du tri 6 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise territoriaux
Coordonnateur de collecte 8 Grades du cadre d’emplois des techniciens, des agents de maitrise ou des adjoints techniques territoriaux
Conducteur poids lourd 76 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Eboueur 134 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Agent de collecte amiante 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise territoriaux
Agent de maintenance (containers) 4 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise territoriaux
Pompiste 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques
Nettoyeur en équipe de lavage des camions 3 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques
Conducteur en équipe de lavage des camions 2 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques

* Dechetteries
Coordonnateur des décheteries 2 Grades du cadre d’emplois des techniciens, des agents de maitrise ou des adjoints techniques territoriaux
chef d'équipe dechetterie 1 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise
Agent des déchéteries 33 Jrﬁr?/sTrr? Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Agent des déchéterie professionnelle 2 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Agent de la plateforme 5 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Conducteur poids lourd en déchéteries 22 Grades du cadre d’emplois des agents de maitrise ou des adjoints techniques territoriaux

* Atelier mécanique
Coordonnateur atelier mécanique 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
Adjoint au coordonnateur 1 Grades du cadre d’emplois des techniciens territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux
Mécanicien 10 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise territoriaux
Magasinier 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques
Agent de nettoyage des locaux 1 Grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

SOLDE CREATION/SUPPRESSION 7 poste(s)




	125
	029 Modification tableau des emplois

