N Communaute d'Agglomeration
Béthune-Bruay
Artois Lys Romane

Décision N° 2023 449

Décision Président de la Communauté d’Agglomération
de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane

RESSOURCES HUMAINES - FORMATION DES ELUS

MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL - SIGNATURE D'UNE CONVENTION AVEC LA
COMMUNE DE BETHUNE

Considérant que la Commune de Béthune met a disposition de la Communauté d’Agglomération
de Béthune-Bruay depuis le 1° mai 2023, Madame Perrine LOEUILLET, architecte, a raison
durée de 100 heures annuelles, pour assister les services de la Communauté d’agglomération
dans les projets d’équipements et batiments,

Considérant qu’il y a lieu signer une convention de mise a disposition pour une période d’un an,
a compter de la date de signature de la convention,

Considérant que la Communauté d’Agglomération remboursera a la Commune de Béthune le
montant de la rémunération de 1’agent mis a disposition pour les heures de travail effectuces, les
cotisations et les contributions y afférentes, ainsi que les charges mentionnées au deuxiéme
alinéa du III de I’article 6 du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008, selon les conditions qui y sont
prévues,

En vertu des délibérations du Conseil communautaire en date des 8 juillet, 29 septembre et
17 novembre 2020, 2 février, 16 mars, 13 avril, 25 mai, 19 octobre, 7 décembre 2021 et 31 mai
2022 donnant délégation au Président de approuver les conventions li¢es a la mise en oeuvre
d'actions ou programmes, en matiere d'emploi et d'action sociale (partenariat pdle emplot,
structure d'accueil dans le cas de mise a disposition de personnel, prestations sociales...).

Le Président,

DECIDE de signer une convention de mise a disposition de personnel a intervenir entre la
Communauté d’Agglomération et la Commune de Béthune, pour une durée d’un an a compter de
sa signature, selon le modele joint en annexe de la décision.

PRECISE que la présente décision sera portée a la connaissance du Conseil communautaire lors
de sa prochaine réunion.

INFORME que cette décision peut faire I’objet d’un recours gracieux par saisine de son auteur
ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille, dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.



Fait a Béthune, le ...} §. JUIL. 2023

Par délégation du Président
jce-président délégué,

Certifi¢ exécutoire par le Président
Compte tenu de la réceftion en

Sous-préfecture le : 9 N‘L 2023
Et de la publication le : 1 9 JU“. 2023

,.;

W NfCerprésident délégué,

2/



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
ENTRE

La Communauté d’Agglomération Béthune Bruay, Artois Lys Romane, employeur d'accueil,

Representée par son préesident, Monsieur Jacky LEMOINE, Vice-Président, dont le siége social est situé a
BETHUNE, Hotel Communautaire, 100 Avenue de Londres, CS 405,
D'une part,

La Commune de BETHUNE, employeur d'origine,

Représentée par Monsieur Olivier GACQUERRE, Maire, dont le siége social est situé 8 BETHUNE, Place du
i1 septembre, d'autre part.

D'autre part,

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale, notamment ses articles L512-6 a L512-9 ; L512-12 3
L512-15; 1L512-23 a L512-27.

Vu le decret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectivites territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu linformation donnée en Conseil Municipal du 26 Juin 2023,

Considérant le courrier de lagent acceptant la mise a disposition auprés de la Communauté
d'’Agglomeération Béthune Bruay Artois Lys Romane et l'arrété de mise a disposition.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET, DUREE ET RENOQUVELLEMENT DE LA MISE A DISPOSITION

Conformément aux dispositions du Code Général de la Fonction Publique précité, du décret n° 2008-580
du 18 juin 2008 et du decret n® 2016-102 du 2 février 2016, la Commune de BETHUNE met a disposition,
Madame Perrine LOEUILLET a temps non complet en raison de 100 heures par an, vers la Communauté
d'’Agglomération Béthune Bruay, Artois Lys Romane.

Madame Perrine LOEUILLET est mis a disposition de la Communauté d'Agglomération Béthune Bruay
Artois Lys Romane a compter de la date de signature de la convention pour une durée d'an et pourra faire
l'objet d'un avenant par reconduire la péeriode et/ou ajuster le volume horaire estimé.

ARTICLE 2 : NATURE DES ACTIVITES
Madame Perrine LOEUILLET est mis a disposition en vue d'exercer les missions suivantes :
ETUDES DES PROJETS D’EQUIPEMENT et BATIMENTS INITIES PAR LA CABBALR :

Dans le cadre des projets définis et sous maitrise d'ouvrage de la CABBALR, il pourra étre demande
l'assistance de l'architecte de [a Ville de BETHUNE sur les missions suivantes :



I.PHASE PROGRAMMATION

Assistance 3 Uélaboration et 13 validation des etudes de faisabilité et programme realise par le bureau
d'études de la CABBALR ou Prestataire externe

Exemple : visite de site - analyse architecturale des programmes - assistance pour les presentations aux
instances type ABF - participation a l'élaboration des projets dans le cadre NPRU en Lien avec (a ville -
participation éventuelle aux réunions présentation (SDIS, DDTM)

Temps estimé par projet - 6a 10 h

I PHASE ETUDES (réalisée par la CABBALR)

Esquisse :

Analyse et echange sur la mission
Réunion de présentation

Temps estimé 23 6 h

APS :

Analyse et échange sur la mission ; vérification de la compatibilite architecturale du projet ; prise en
compte des recommandations

Réunion de travail

Réunion de presentation

Temps estime 6 h

APD

Analyse et échange sur la mission. Réunion de travail et de présentation technique (SDIS, DDTM, DREAL)
Réunion de préesentation

Temps estime 6a 10 h

Permis Construire :

Assistance a l'élaboration des pieces du permis de construire.
Echange sur la constitution du dossier, analyse du rendu des pieces.
Reunions de travail et de validation

Temps estime 8a 15 h

PRO/DCE
Assistance & l'élaboration el redaction des pieces dans leur contenu architectural.
Reunions preparation et de travail

Temps estime 8a 15 h

[I.PHASE REALISATION

Suivi travaux :

Des visites pourront 8tre organisée a concurrence de 13 2 par mois (suivant |3 durée du chantier) et
suivant demande spécifique lors de l'execution

Temps estimé a 4h /mois

IV.MISSIONS ASSISTANCES CONCOURS MOE

Jury des candidatures :

Participation au Jury ¥z journee soit 4h
Jury des concours

Participation au Jury ¥: journee soit 4h




V.MISSIONS COMPLEMENTAIRES D'ASSISTANCE

Des missions ponctuelles pourront étre envisagées dans le cadre de projets spécifiques, confiés 3 un

maitre d'ceuvre externe, notamment pour sollicitations d'avis architecturaux : traitement de facade, chaix
de materiaux, ..

Temps estimé a 10 h/ an

Au titre de ces missions le volume horaire estimé est de 100 heures par an

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE TRAVAIL ET D'EMPLOI DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

La Commune de BETHUNE continue a gérer la situation administrative du personnel mis & disposition et
prend les decisions relatives aux congés suivants

- conge de longue rmaladie,

- conge de longue durée,

- ternps partiel therapeutique,

- conge pour maternite, pour paternité ou pour adoption

- conges de formation professionnelle notamment liés au CPF,
- congé pour formation syndicale,

- conge pour validation des acquis de l'expérience

- conge de présence parentale

- conge pour bilan de compeétences

La charge de la rémunération maintenue en cas de congé pour accident du travail ou maladie

professionnelle, ainsi que la charge de L'allocation temporaire d'invalidité sont supportées par |3 Commune
de BETHUNE.

Le dossier administratif du fonctionnaire demeure placé sous lautorite exclusive de la Commune de
BETHUNE, qui en assure la gestion.

Le fonctionnaire mis a disposition est assujetti aux regles de déontologie en matiére d'exercice d'activités
lucratives.

ARTICLE 4 : MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU FONCTIONNAIRE MIS
A DISPOSITION

La Communaute d'Agglomeération Bethune Bruay Artois Lys Romane transmet un rapport hiérarchique
annuel sur l'activite du personnel mis a disposition a La Commune de BETHUNE, aprés un entretien
individuel

Madame Perrine LOEUILLET mise a disposition bénéficie d'un entretien professionnel annuel conduit par
le supérieur hierarchique direct dont il dépend au sein de la Communauté d'Agglomération Béthune Bruay
Artois Lys Romane. Cet entretien donne lieu a un compte rendu transmis & Madame Perrine LOEUILLET qui
peut y apporter ses observations et a l'autorite territoriale de la Commune de BETHUNE.

Le compte rendu sera transmis a Uautorite territoriale de la Commune de BETHUNE en vue de l'appréciation
de la valeur professionnelle de Madame Perrine LOEUILLET

ARTICLE 5: REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

La Communauté d'Agglomeration Béthune Bruay Artois Lys Romane remboursera 3 la Commune de
BETHUNE au prorata du temps de mise a disposition (& hauteur d'un volume de 100 heures par an)

- Le codt réel du personnel notamment la rémunération, les charges sociales, les taxes sur les salaires, les
cotisations, les visites medicales, la formation et les frais de mission ,



. Les fournitures, le codt de renouvellement des biens et les contrats de services rattaches et noamment
Uacquisition de véhicules, les abonnements et équipements de téléphonie mobile et les equipements
informatiques.

Le remboursement des frais s'effectue sur la base d'un état annuel établit au terme de l'exercice budgétaire
de l'année N

La Commune de BETHUNE supporte seule, les charges résultant d'un accident survenu dans l'exercice des
fonctions ou d'un congé pour maladie qui provient de l'une des causes exceptionnelles prevues a larticle
L27 du Code des pensions civiles et militaires de retraite, ainsi que de Uallocation temporaire d'invalidite.

Versement : La Commune de BETHUNE versera la rémuneération correspondant a son grade d'Ingenieur
territorial (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes lies a
l'emploi).

L'agent pourra éventuellement se faire indemniser par 8 Communauté d'Agglomeration Bethune Bruay
Artois Lys Romane des frais et sujétions auxquels il s'expose dans l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 6 : TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTION AU FONCTIONNAIRE
La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis par courrier le..... .date) o
'agent pour accord, avant leur signature.

ARTICLE 7 : TRANSMISSION D'UN RAPPORT ANNUEL AU COMITE SOCIAL TECHNIQUE
Un rapport annuel émis de chaque organisme sera transmis au Comité Social Technique competent, celul-
ci précisera le nombre d'agents mis a disposition.

ARTICLE 8 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION
La mise 3 disposition de Madame Perrine LOEUILLET peut prendre fin -
- avant le terme fixé & larticle 1 de la présente convention, & la demande de lintéressé(e) ou de ta
Commune de BETHUNE et la Communauté d'Agglomération Béthune Bruay Artois Lys Romane sous reserve
d'un preavis d'un Mois

au terme prevu a larticle 1de la presente convention

Fait en trois exemplaires,
Faita BETHUNE, l& oo Fait a BETHUNE, e

Le Maire, Le Vice-Président,

Monsieur Jacky LEMOINE.
Monsieur Olivier GACQUERRE. UErl el

|La présente convention sera adressee au

- Vice-Prasident de d'Ag
Direction de finances de la Ville de BETHUNE
Madame Parrine LOEULLIET

Agclomération BETHUNE BRUAY ARTTHS LYS ROMAN!




