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Préambule 

La création du réseau de lutte contre les violences intrafamiliales de l’arrondissement de Béthune a 
pour objectif premier de fédérer et de coordonner les acteurs locaux de la lutte contre les violences faites 
aux femmes et contre les violences intrafamiliales. 

La libération de la parole a permis une augmentation du repérage des situations mais aussi une augmentation 
de la révélation des faits qui nécessite une évaluation du degré de dangerosité, une vigilance collective sur 
les signaux faibles et une prise en charge adaptée des publics, victimes ou auteurs. 

La création d’une charte nous est apparue nécessaire pour définir les objectifs et engagements communs 
qu’ils soient collectifs ou individuels. 

Elle répond à un besoin identifié au regard du renouvellement des institutions et/ou des nouveaux membres 
du réseau. 

Elle tend à préserver un esprit partenarial bienveillant notamment au travers des actions de prévention et 
de sensibilisation en mutualisant les moyens propres à chacun. 

 Objectifs du réseau 

Les objectifs du réseau sont les suivants : 

✓ Améliorer la connaissance réciproque des partenaires sur les champs de compétences et les actions 
ou dispositifs déployés par chacun afin de créer des liens entre les professionnels ; 

✓ Mutualiser les compétences et les moyens des différentes structures pour faciliter les parcours des 
victimes et ce, notamment, par des orientations efficaces ; 

✓ Identifier dans les parcours les points de blocages et rechercher des réponses communes adaptées ; 

✓ Interpeller le grand public en déployant des actions communes de sensibilisation et de prévention ; 

✓ Sensibiliser et informer les professionnels susceptibles d’accueillir du public ; 

✓ Valoriser par des temps de communication ou lors des comités les actions engagées par chacun de 
ses membres (actions à but non lucratifs ou générant des fonds dédiés à la lutte contre les violences 
intrafamiliales) ; 

✓ Favoriser une montée en compétence collective, un partage des informations juridiques (données, 
actualités, lois, jurisprudences) sur les violences intrafamiliales et pour chacun de ses membres ; 

✓ Contribuer à rendre visible les violences intrafamiliales par un repérage des publics et la mise en 
place d’indicateurs. 

 

 

 Composition et organisation du réseau 



Le réseau est composé de structures expertes de la prévention et/ou du traitement des violences 
intrafamiliales qui en composent le comité de pilotage (COPIL) et de partenaires « de fait » et associés qui en 
déclinent les objectifs dans des groupes de travail (ou COTECH). 

Le réseau est structuré par un comité de pilotage (COPIL) et par un comité technique (COTECH). 

2.1 Le comité de pilotage du réseau 

Le comité de pilotage est présidé par le Sous-préfet d’arrondissement de Béthune ou son représentant. 
Il établit un bilan des violences intrafamiliales sur l’arrondissement et définit la stratégie de lutte contre ces 
violences. 
Il valide les orientations du réseau en adéquation avec les directives nationales ou sur proposition du COTECH. 
Il définit le contour des actions ainsi que les moyens et évalue les résultats des actions conduites dans le 
cadre du réseau. 
Le COPIL se réunit au moins deux fois par an afin d'identifier et de coconstruire les actions à engager. Chaque 
membre peut être force de propositions. 

Le comité de pilotage est composé de : 
 Monsieur le Sous-préfet de l’arrondissement de Béthune ou son représentant 
 Monsieur le Procureur de la République de Béthune ou son représentant 
 Monsieur l’Inspecteur d’Académie ou son représentant 
 Monsieur le Président du Département du Pas-de-Calais ou son représentant 
 Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay, Artois Lys Romane ou 

son représentant 
 Monsieur le Président de la Communauté de Communes Flandres Lys ou son représentant 
 Monsieur le Commissaire Général, chef du district de police de Béthune ou son représentant 
 Monsieur le Capitaine Commandant de la Compagnie de gendarmerie de Béthune ou son 

représentant 
 Madame la Déléguée Départementale aux droits des femmes et à l’égalité 
 Les Délégués du Préfet du Pas-de-Calais sur l’arrondissement de Béthune 
 Monsieur le Directeur de la Caisse d’Allocations Familiales de l’arrondissement de Béthune 
 Madame la Directrice du l’association FRANCE VICTIMES 62 
 Madame la Directrice de l’association CIDFF 
 Mesdames les Intervenantes Sociales en Commissariat et Gendarmerie de l’arrondissement de 

Béthune 
 Madame la coordonnatrice du CISPD de la Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay, Artois 

Lys Romane 
 Monsieur le Directeur du CHRS de la Vie Active 
 Monsieur le Coordonnateur chargé de l’animation du réseau 

Les groupes de travail du réseau 

Le comité technique ou les groupes de travail mettent en œuvre les orientations prises en COPIL. Il est 
force de proposition au regard de l’expertise de terrain dont il dispose. Il réalise une veille sur les 
problématiques émergentes liées aux parcours des publics. Il facilite le partage d’information sur des 
situations individuelles qui nécessitent l’intervention coordonnée de plusieurs professionnels et/ou 
institution. 

Les groupes de travail sont composés : 
 Des membres du COPIL 
 Des partenaires « associés » : professionnels ou bénévoles, il peut s'agir de personnels dont les 

structures accueillent du public et/ou souhaitent développer des actions de sensibilisation aux 
violences ou des associations qui souhaitent soutenir la cause 

Les partenaires sont invités à rejoindre le réseau plusieurs fois par an, en fonction des actions engagées et 
ou des dates évènementielles. 
Une liste non exhaustive des structures associées est annexée à cette convention. 



 Les engagements des membres 

Le réseau repose sur chacun de ses membres. Afin de garantir un fonctionnement efficace et 
bienveillant, les membres s'engagent à respecter les règles suivantes : 

• Chaque membre du comité de pilotage ou partenaire, bénéficie d'une sensibilisation, soit celle 
dispensée une fois à deux fois par an par le réseau, soit d’une formation suivie dans le cadre de la 
formation professionnelle continue afin de disposer d'un socle commun de vocabulaire, de 
compétences et d'une approche partagée de la lutte contre les violences intrafamiliales. 

• Chaque structure nomme un binôme de référents qui représente la structure dans le réseau afin 
d'assurer une continuité dans les échanges. Il est souhaité qu'à minima une personne soit présente 
par structure aux réunions. 

• Chaque membre s'engage à utiliser le réseau comme un outil de mobilisation collective et non 
comme un outil de promotion de sa propre structure. 

• Tous comportements ou propos discriminants ou haineux sont strictement interdits dans le cadre du 
réseau. Les membres faisant l'objet de tels propos ou comportements peuvent se voir exclure du 
réseau. 

• Les interventions dispensées dans le cadre du réseau par les membres ne font pas l'objet de 
rétribution. 

• Chaque partenaire devra signer la présente charte pour rejoindre le réseau. 

• L’absence réitérée aux instances ou aux actions collectives est de nature à remettre en cause 
l’adhésion au groupe RESEAU VIF. Toute décision de rupture de ce lien contractuel sera validée en 
COPIL. 

Fait en 4 exemplaires 

A     , le      

Lu et approuvé, bon pour engagement 

Le Sous-Préfet de 
Béthune 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eddie BOUTTERA 

Par délégation du 
Président, 
La Conseillère déléguée 
en charge de l’Accès au 
Droit et de la Prévention 
de la Délinquance 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rosemonde MULLET 

Le Président de 
LA VIE ACTIVE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alain DUCONSEIL 

Le Responsable légal de 
LA STRUCTURE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le représentant du 
responsable légal de 
LA STRUCTURE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ANNEXE 

Les structures associées à ce jour sont :  

 La Maison de la Parentalité de l’EPDEF 

 Le Planning Familial 

 Le pôle Veille Sociale d’HABITAT INSERTION 

 Le Club SOROPTIMIST 

 Le Club INNER WHEEL 

 Le Réseau Parentalité 

 Les transporteurs 

 Les référents des Programmes de Réussite Educative des communes de : Auchel, Barlin, Béthune, 
Beuvry, Bruay-La-Buissière, Calonne-Ricouart, Divion, Lillers et Marles-les-Mines 

 Les référents Politique de la Ville des communes de : Auchel, Auchy-les-Mines, Barlin, Béthune, 
Beuvry, Bruay-La-Buissière, Calonne-Ricouart, Cauchy-à-la-Tour, Divion, Haillicourt, Haisnes, Hersin-
Coupigny, Houdain, Lillers, Marles-les-Mines et Nœux-les-Mines 
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